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Sprawozdanie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Luboniu jest
dokumentem, ktorego celem jest przedstawienie wynikéw pracy jednostki. Niniejsze
sprawozdanie dokumentuje rezultaty pracy MOPS w Luboniu osiaggnigte w 2025 roku.

1. Pomoc spoleczna
1.1. Pomoc finansowa

Udzielanie wsparcia finansowego osobom i rodzinom jest bardzo waznym zadaniem osrodka
pomocy spotecznej. Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych jest podstawa dalszej
pracy z rodzing. W 2025 roku pomoc udzielana byla osobom spelniajagcym kryterium
dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej: dla osoby samotnie gospodarujacej byta
to kwota 1010 zl , natomiast dla rodzin - 823 zl na osobe¢ w rodzinie obowigzujace od 1 stycznia
2025 roku. Kryteria dochodowe w pomocy spotecznej podlegaja weryfikacji co 3 lata. Zmiana
kwot kryteriow dochodowych wptyneta takze na podwyzszenie kwot §wiadczen pieni¢znych
zwigzanych z ustawa o pomocy spotecznej, np.: maksymalny zasitek staly wzrést o 229 zt ( z
1000 zt do 1229 zt miesigcznie).

W 2025 r. MOPS w Luboniu udzielit wsparcia w ramach réznych form §wiadczen pieni¢znych
1 niepieni¢znych 449 rodzinom i 929 osobom z tych rodzin. W poréwnaniu z rokiem 2024 ze
swiadczen z pomocy spolecznej skorzystato o 13 rodziny wigcej (436 w poprzednim roku).

Najczestszym powodem przyznania pomocy w roku 2025 byto: (liczba rodzin)

Dhugotrwata lub cigzka choroba 160
Ubdstwo 98
Niepetnosprawnos¢ 76
Bezrobocie 23
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i w

prowadzeniu gospodarstwa domowego 22
Potrzeba ochrony macierzynstwa 7
Bezdomnos¢ 20
Alkoholizm 5
Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu

karnego 0
Zdarzenie losowe 0
Narkomania 0
Sytuacja kryzysowa 1

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze juz od jakiego$ czasu to nie brak zatrudnienia jest faktyczna
przyczyng wykluczenia spotecznego. Poza tym osoby dtugotrwale pozostajace bez zatrudnienia
1 zglaszajace si¢ po pomoc, tak naprawde w wigkszosci pracuja nielegalnie w szarej strefie.
Glownym powodem korzystania z pomocy spotecznej jest dlugotrwata lub ciezka choroba,
ktéra moze w konsekwencji doprowadzi¢ do niepelnosprawnosci (trzeciej w kolejnosci
przyczyny korzystania z pomocy). Wiedzac z kolei, 1z problemy zdrowotne nasilajg si¢ wraz z
wiekiem oraz majac na uwadze zachodzace zmiany demograficzne: wydtuzanie si¢ czasu
trwania zycia, spadek dzietnosci, spodziewac¢ si¢ mozna wzrostu udzialu §wiadczen z tytutu
choroby lub niepelnosprawnosci we wszystkich udzielonych w ramach pomocy spolecznej
Swiadczeniach.



Osrodek przyznat $wiadczenia w formie:

zasitku okresowego

w tym dla obywateli Ukrainy
zasitku celowego

w tym dla obywateli Ukrainy
zasitku stalego

w tym dla obywateli Ukrainy
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
w tym dla obywateli Ukrainy

ushug opiekunczych,

w tym:

specj.ust.op.dla 0s.z zab.psych

w tym: program ,,Opieka 75+
umieszczenie (pobyt) w DPS
zapewnienie schronienia bezdomnym
pogrzeb

CIS (bilety, badania lekarskie)
dozywianie:

ogotem

w tym obywatele Ukrainy

w tym:

- program dozywiania

w tym dorosli

dzieci

zasitki celowe w ramach programu dozywiania
- poza programem rzagdowym

Zasitki celowe byty przyznane gldwnie na:

optaty - gaz, prad
odziez, obuwie
opat

leki

inne

oraz dla uchodzcow z Ukrainy:

Zywnos¢

W tym miejscu nalezy doda¢ informacje o wyptacanych przez MOPS wynagrodzeniach dla
opiekundéw prawnych osob ubezwlasnowolnionych. Na ten cel w ramach zadan zleconych
wydano 10 733,58 zt. (wraz z kosztami obstugi). Jest to wynagrodzenie dla opiekuna osoby
catkowicie ubezwlasnowolnionej (1 osoba), ktore ustalit sad zarowno w kwestii okresu

wyplacania wynagrodzenia jak 1 jego stawki.

liczba rodzin

52

1
67

2
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66
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163
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46

20
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liczba os6b
434 osoby
22 osoby

387 0sob
42 osoby
229 0so6b
122 osoby
121 osob

Decyzje

37
23
32
17
39

kwota
121 849,00
6 120,00
64 664,96
2 840,00
643 006,61
32 861,17
55 751,65
1 751,65
1479 023,05

77 040,00
636 882,19
2117 007,26
328 661,00
4 750,00
12 677,00

kwota

862 053,12
24 815,50

676 971,30

85 891,00
368 470,30
222 610,00
160 266,32

kwota

5670,00
3530,00
45 897,25
3 882,71
2 845,00

2 840,00



1.2. Pomoc niepieni¢zna
Praca socjalna w srodowisku

Praca socjalna to profesjonalna dziatalno§¢ pomocowa ukierunkowana na wspieranie osob,
rodzin i spolecznos$ci w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych oraz w odzyskiwaniu
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania. Opiera si¢ na wiedzy z zakresu roznych dziedzin.
Praca socjalna kierowana jest do osob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach trudnych,
kryzysowych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci do: rodzin
dotknietych trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi, oséb doswiadczajacych przemocy
domowej, rodzin z problemem uzaleznienia. Celami podejmowane] pracy socjalnej s3:
wzmacnianie samodzielno$ci zyciowej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
wyréwnywanie szans, poprawa jakosci zycia poprzez dostep do $wiadczen, ustug, ochrona
godnosci 1 praw cztowieka, aktywizacja i integracja spoleczna jednostek oraz grup. Praca
socjalna opiera si¢ na poszanowaniu godnos$ci 1 podmiotowosci klienta oraz dobrowolnosci 1
wspotodpowiedzialnos$ci za proces zmiany. Dziatania dostosowuje si¢ do konkretnej sytuacji i
potrzeb. Wzmacniane s3 zasoby jednostki. Praca socjalna obejmuje diagnoze sytuacji osoby lub
rodziny, poradnictwo, motywowanie do zmiany, tworzenie planu pomocy, organizowanie
wsparcia srodowiskowego oraz rzecznictwo na rzecz 0sob potrzebujacych.

W 2025 roku 16 rodzin objetych byto metodyczng praca socjalna.

Praca socjalna to rowniez dziatania interwencyjne. Pracownicy socjalni zobowigzani sg do
natychmiastowego reagowania na zgloszenia: telefoniczne, mailowe, osobiste. Dane liczbowe
w 2025 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Liczba zgloszen realizowanych przez dzial pracy socjalnej: 89. W wigkszosci przypadkow
jedno zgloszenie dotyczy wielu probleméw wystepujacych w rodzinie. W 2025r. zgloszenia
dotyczyty:

- podejrzenia przemocy - 21

- uzaleznienia od alkoholu lub substancji psychoaktywnych: 12

- zaniedban wzgledem czlonka rodziny: 14

- problemow opiekunczo-wychowawczych: 71

- innych probleméw: 8

Prawo do $wiadczen zdrowotnych

Osrodek pomocy spolecznej przyznaje to Swiadczenie na okres 90 dni. Moga je otrzymac osoby
w trudnej sytuacji materialnej, spetniajace kryterium dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej i nie posiadajace ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli istnieje koniecznos¢ dalszego
leczenia, dtuzszego niz 90 dni, moze zosta¢ wydana kolejna decyzja. W naglych przypadkach
o wydanie decyzji wystepuje $wiadczeniodawca (szpital, NFZ), ktory udzielit pomocy
medycznej — §wiadczenia opieki zdrowotnej. W 2025 roku prawo do $wiadczen zdrowotnych
przyznano 88 osobom (wydano 139 decyzji przyznajacych).

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Osobom, ktore wymagaja pomocy w codziennym zyciu oraz opieki higienicznej i1 pielggnacji
juz od wielu lat osrodek pomocy spotecznej zapewnia pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng zalecang przez lekarza, pielggnacje¢ oraz
w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ushugi opiekuncze

5



z kolei sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia
lub niepelnosprawnos$ci, §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym. Osrodek pomocy spotecznej przyznajac ustugi opiekuncze ustala ich zakres,
okres i miejsce $wiadczenia oraz odptatno$¢. Rada gminy okresla, w drodze uchwaty,
szczegblowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réwniez tryb ich pobierania.

W Luboniu od kilku juz lat ustugi opiekuncze swiadczy firma Gwarant wyloniona w drodze
przetargu. Petna odptatno$¢ za 1 godzing uslug w 2025 roku wynosita 40,30 zl, od stycznia
2026 jest to kwota 41,38 zt za godzine ustug. Odptatnos¢ oséb korzystajacych z ustug jest
uzalezniona od ich dochodu. Rada gminy, okreslita w drodze uchwaly szczegétowe warunki
odptatnosci za ustugi. Ustalono, ze osoby powyzej 75 roku zycia od dnia 1.07.2020 r. ponoszg
inng — nizszg o potowe odptatnos¢ niz pozostate osoby. Z ustug skorzystato w 2025 roku 163
osoby, o 17 0sob wiecej niz w zesztym roku. Swiadczono 32.343,5 godzin ustug. Ogoélny ich
koszt wyniést 1 401 983,05 zi, a wptywy z odptatnosci 457 527,16 zt. W ramach zadan
wiasnych Zadna osoba nie korzystata w 2025 roku ze specjalistycznych ustug opiekunczych.
Jedna osoba skorzystala z pomocy w formie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Jest to zadanie zlecone gminom 1 $rodki
finansowe na jego realizacj¢ zapewnia wojewoda. Sg to zajecia rehabilitacyjne, ktorych nie
Swiadcza inne podmioty do tego uprawnione — nie s3 refundowane przez NFZ. Osoba
skorzystata ze specjalistycznych ustug w formie: trojptaszczyznowej manualnej terapii stop w
wymiarze 108 godzin, logosensoryki w wymiarze 288 godzin, terapii reki w wymiarze 96
godzin, biofeedback w wymiarze 48 godzin oraz artterapii w wymiarze 6 godzin. Koszt tych
ustug wynidst 77 040,00 zt, a wptywy z odplatnosci 1 562,40 zi.

Ustugi sasiedzkie

Usluga sgsiedzka w Luboniu zostata wprowadzona Uchwatg nr 111/22/2024 Rady Miasta Lubon
z dnia 12 czerwca 2024 w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze, a takze szczegotowych warunkéw
przyznawania ustug sgsiedzkich, wymiaru 1 zakresu ustug sasiedzkich oraz sposobu rozliczania
wykonywania takich ustug i1 funkcjonuje od dnia wejscia w zycie uchwaty tj. od 9 lipca 2024
roku. Pod pojeciem ustugi sasiedzkiej znajduje si¢ pomoc §wiadczona przez opiekuna sgsiada
w formie: podstawowej opieki higieniczno — pielegnacyjnej, zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych, a takze zaspokajaniu potrzeb kontaktu z otoczeniem. Ustugi sgsiedzkie
moga by¢ przyznane w wymiarze nieprzekraczajacym 24 godziny miesi¢cznie. Z ustlug
sasiedzkich moga korzysta¢ mieszkancy Lubonia w wieku 60 lat i wigcej zamieszkujacy
samotnie, ktérzy wymagaja wsparcia innych osob. Nie jest wymagane posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci czy grupy inwalidzkie;.

Osoba $wiadczaca pomoc sgsiedzka musi:

- by¢ pelnoletnia,

- mie¢ ukonczony kurs pierwszej pomocy, o ktory zadba i sfinansuje organizator ustug,

- zamieszkiwa¢ w najblizszej okolicy osoby potrzebujacej — co wazne, nie razem z nia,

- by¢ osoba spoza rodziny,

- zosta¢ zaakceptowana zarowno przez organizatora ustug sasiedzkich, jak 1 samego seniora.
O pomoc w formie ustug sasiedzkich wnioskuje senior. Moze by¢ tez ona udzielona z urzegdu.
Organizacja ustug sgsiedzkich opiera si¢ na bazie umowy zlecenia, w ktorej okresla si¢ zakres
czynnosci, liczba godzin 1 wynagrodzenie na okres, w jakim pomoc jest potrzebna. Rozliczenie
wykonywania ustug sgsiedzkich nastepuje na podstawie zweryfikowanych przez organizatora



ustlug (MOPS) kart pracy opiekunéw wskazujacych liczbe i termin przepracowanych godzin
potwierdzonych przez $wiadczeniobiorce. Odplatnos¢ za ustugi sasiedzkie ponosi osoba z nich
korzystajaca w wysokosci uzaleznionej od dochodu.

W 2025 roku, podobnie jak w poprzednim nie wptynat do MOPS Zaden wniosek, ani zgloszenie
o wsparcie w formie ustug sgsiedzkich.

Brak powodzenia ustug sasiedzkich upatrujemy w tym, ze trudno jest sa one odptatne, s3
trudnosci w znalezieniu opiekuna — sgsiada, obawa, ze pomoc sasiedzka bedzie
niewystarczajaca — obejmuje bowiem jedynie proste czynno$ci i zadania, bez pomocy
specjalistyczne;.

Domy Pomocy Spoteczne;j

Osob¢ wymagajaca tej formy wsparcia, a zatem opieki calodobowej kieruje si¢ do domu
pomocy odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego. Wptyneto 11
wnioskow o umieszczenie w domu pomocy spotecznej (dla porownania w zesztym roku byto
ich 16). Wydano 5 decyzji skierowujacych do doméw pomocy spotecznej, 1 decyzje odmowna,
1 decyzje umarzajaca postgpowanie z uwagi na wycofanie wniosku przez klienta, 1 osoba
zmarly przed zakonczeniem postgpowania, 2 wnioski zostaty przekazane wedlug wlasciwosci
do innych o$rodkow pomocy spotecznej, a w przypadku 1 wniosku postgpowanie zostato
zawieszone na prosbe wnioskodawcy. W 2025r. w sprawie jednej osoby osrodek wystapit do
Sadu z wnioskiem o skierowanie do domu pomocy spolecznej, bez zgody tej osoby. Aktualnie
w Sadzie sg dwa wnioski o skierowanie do domu pomocy spotecznej mieszkancow Lubonia,
bez zgody 0so6b.

Ogotem w Domach Pomocy Spolecznej przebywato w 2025 roku 46 osob. Aktualnie w domach
pomocy spotecznej przebywa 35 mieszkancow Lubonia, oczekuje na umieszczenie w DPS dwie
osoby, z ktorych jedna od dlugiego czasu odracza przyjecie do placoéwki. Koszt odptatnosci
wynidst 2 117 007,26 zt.

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci §redniego miesiecznego kosztu
utrzymania. Zobowigzani do wnoszenia optaty za pobyt s3a: w  pierwsze] kolejnosci
mieszkaniec domu w wysokosci 70% swojego dochodu, nastgpnie matzonek, zstepni przed
wstepnymi, a na koncu gmina. Trzynascie 0sob podpisalo umowe z osrodkiem okreslajaca
kwote odptatnosci na rzecz oséb umieszczonych w DPS, a trzem osobom o$rodek decyzja
dyrektora narzucit odptatno$¢ na rzecz utrzymania ich bliskich w DPS bez ich zgody. Roczny
koszt wptywow w roku 2025 od osob, ktére ponosza odptatno$¢ na rzecz swoich bliskich
przebywajacych w domach pomocy spotecznej wyniost: 162 253,44 zt.

Tutejszy Osérodek wspotpracuje z 21 domami pomocy spotecznej. Sredni miesieczny koszt
utrzymania miesci si¢ w przedziale od 5887,99 zt (Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu, przy
ul. Staszica 2) do 7974,29 zt (Dom Pomocy Spotecznej w Kotlinie). Jak wida¢ koszty
utrzymania sg bardzo zréznicowane i zalezg od wielu czynnikow, takich jak: typ domu pomocy
spotecznej, zakres $wiadczonych ustug czy lokalizacja.

Srodowiskowe Domy Samopomocy

Przeznaczone s3 dla 0sob przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie,
ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy. To placowki okresowego, dziennego pobytu, w ktérych osoby moga
otrzymac¢ cze$ciowg opieke 1 pomoc w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oraz
positek. Srodowiskowe domy samopomocy $wiadcza ustugi w ramach indywidualnych i
zespolowych treningdéw samoobstugi 1 treningdw umiejg¢tnosci spoltecznych, polegajacych na



nauce, rozwijaniu lub podtrzymaniu umieje¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i
funkcjonowania w zyciu spotecznym. W 2025 roku wuczestniczylo w zajeciach
Srodowiskowych Doméw Samopomocy 21 oséb. Mieszkancy Lubonia korzystaja z ustug
nastepujacych SDS: Srodowiskowego Domu Samopomocy w Puszczykowie, ul. Dworcowa 16
— 4 osoby, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mosinie, ul. Wiosny Ludéw 5 — 5 0séb,
Srodowiskowego Dom Samopomocy w Poznaniu — ,,Fountain House”, ul. Rawicka 51 — 8 0sob,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Poznaniu ,,Na pietrze”, ul. Garczynskiego 13 — 1
osoba, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Poznaniu ,,Ognik”, ul. Marcelinska 58 — 1 osoba,
Srodowiskowego Dom Samopomocy w Poznaniu — ,,Pogodni” — 1 osoba oraz Dziennego
Osrodka Adaptacyjnego w Poznaniu, filia nr 6 Zespotu Dziennych Doméw Pomocy, ul.
Saperska 15 — 1 osoba. Skierowanie poprzedza porozumienie stwierdzajace zasadnos¢
uczestnictwa pomi¢dzy Gming Lubon, a miastem, ktore prowadzi placowke.

Jedynym kosztem, jaki ponosi gmina jest koszt pobytu jednej osoby w Dziennym Osrodku
Adaptacyjnym w Poznaniu oraz koszt dowozu uczestnikow do SDS w Mosinie. Optata za pobyt
w Dziennym Os$rodku Adaptacyjnym w Poznaniu wyniosta w 2025r. 24 931,98 zl, a koszt
dowozu do SDS w Mosinie 44 719,63 7.

Pomoc osobom bezdomnym w formie schronienia

W 2025 roku skierowano do schronisk 20 0s6b (w zesztym roku 17). Wydatkowano na ten cel
kwote 328 661,00 zt. Wpltywy z odplatnosci za schronisko wynosza 41 847,36 zt. Osoby
bezdomne z terenu Lubonia najczesciej kierowane sg do placéwek zlokalizowanych na terenie
Poznania, prowadzonych przez Stowarzyszenie Pogotowie Spoleczne oraz Stowarzyszenie
Monar Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Mar-Kot. W wypadku wystapienia potrzeby
wsparcia opiekunczego oraz medycznego osoby kierowane sa do schroniska z ustugami
opiekunczymi Stowarzyszenia ,,Dom Pomocna Dlon” w Blonsku oraz do schroniska dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunczymi ,Katarzynka” w Synogaci. Wskazane placowki
zapewniaja skierowanym: nocleg, wyzywianie, odziez dostosowang do warunkéw
atmosferycznych oraz cech indywidualnych osoby, podstawowe $rodki czystos$ci, pomoc
socjalno - prawng, psychologiczng i terapeutyczng oraz w niektorych przypadkach medyczng
(opieke pielegniarska) 1 w formie ustug opiekunczych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Luboniu wspiera osoby bezdomne w procesie wnioskowania o przydziat lokali z zasobow
miasta, w formie §wiadczen pomocy spotecznej w zalezno$ci od potrzeb oraz ustalajac prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

Z 20 bezdomnych os6b skierowanych do schronisk dla os6b bezdomnych, ktore skorzystaly ze
schronienia:

- 7 0s6b przebywalo placoéwkach Stowarzyszenia Pogotowie Spoleczne: przy ul. Boréwki 12 1
Jawornickiej 50 w Poznaniu,

- 4 osoby w Wielkopolskim Centrum Pomocy BliZzniemu ,,Markot*

- 2 osoba w Stowarzyszeniu ,,Dom Pomocna Dion” w Btonsku,

- 8 0s6b w Stowarzyszeniu Pomocy Blizniemu ,,Mar-Kot” w Poznaniu, ul. Pogodna 55,

- 1 osoba w Stowarzyszeniu ,,Katarzynka” Synogac¢ 2, Sadlno

Osoby bezdomne w przeciagu roku korzystaja z réznych schronisk.

Koszt pobytu w osrodkach dla os6b bezdomnych ustalany jest indywidualnie na podstawie
porozumien podpisanych z poszczegolnymi placowkami oraz uchwaty Rady Miasta Lubon.
Kosz pobytu w zaleznosci od osrodka oraz zakresu §wiadczonych ustug w 2025 roku miescit
si¢ w przedziale od 75 zt za dob¢ w Pogotowiu Spotecznym do 132,50 zt. w schronisku z
uslugami opiekunczymi w Blonsku. Osoby bezdomne posiadajace dochdd sa zobowigzane do
ponoszenia odptatnosci za pobyt. Ponosza optate nawet osoby, ktorych dochdd nie przekracza
kwoty kryterium dochodowego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, jednak nie wigcej niz

8



30% dochodu, a w przypadku schroniska z ustugami opiekunczymi 50% dochodu. Odptatnos¢
ustalana jest z osoba kierowang i uwzglednia wydatki osoby oraz przyznany zakres ushug w
schronisku. W 2025 roku odptatno$¢ za pobyt w schronisku ponosito 11 oséb. Pracownicy
Osrodka, Strazy Miejskiej i Policji patrolujg miejsca pobytu 0s6b bezdomnych i informuja ich
o mozliwos$ci uzyskania pomocy. W 2025 roku odbyto si¢ 15 patroli.

Osoby bezdomne, ktore nie chca po6js¢ do schroniska moga korzysta¢ nieodptatnie z
poznanskiej ogrzewalni przy ul. Krancowej 10, ktéra zapewnia miejsce siedzace, mozliwos¢
skorzystania z tazni, pomoc pielegniarska i terapeutyczng, pomoc przedmedyczng, pracownika
socjalnego, pomoc interwencyjng dla kobiet 1 m¢zczyzn.

Do dyspozycji 0s6b zglaszajacych si¢ sg tazienki, pralnia, sala wspolna. Przyjmowane sg osoby
nawet nietrzezwe (dopuszczalna zawarto$¢ alkoholu we krwi do 1 promila). Kazdy otrzyma tez
ciepty positek. Ogrzewalnia czynna jest codziennie od godz.18.00 do 8.00 rano w okresie
styczen —maj 1 pazdziernik - grudzien Natomiast przez caty rok od godz. 12.00 do 17.00 czynna
jest Laznia Miejska. Na terenie Lubonia funkcjonuja trzy Domy Swietego t.azarza prowadzone
przez fundacje ,,Dobro si¢ niesie”, gdzie osoby w kryzysie bezdomnosci rowniez mogg znalez¢
schronienie.

Dozywianie

MOPS w Luboniu realizuje dozywianie dzieci w szkole, przedszkolu i ztobku w ramach
programu rzagdowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028. Cieply positek
przystuguje rodzinom, w ktorych dochdd netto w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie
przekraczal w 2025 roku kwoty 1646 z1, co stanowi 200 procent kwoty kryterium dochodowego
na osobe¢ w rodzinie okreslonego w art.8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Dodatkowo Rada
Miasta Lubon podwyzszyta do 250% kryterium z ustawy o pomocy spolecznej dla przyznania
pomocy w formie positkoéw dla dzieci w ztobkach, przedszkolach i szkotach. Program rzadowy
,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028 daje mozliwo$¢ gminie sfinansowania w
ramach programu jednego positku. Dzigki programowi ostonowemu przyjetemu przez Rade
Miasta rodziny spetniajace kryterium dochodowe 2057,50 zt na osobe w rodzinie miaty w 2025
roku sfinansowane wszystkie positki, ktore zjadaty dzieci w ztobku, przedszkolu czy szkole. W
ramach programu rzagdowego finansowane sg tez positki dla osoéb dorostych, ktorzy nie sa w
stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego positku. W 2025 roku zapewniono positki 271
osobom, w tym osob dorostych byto 44.

W ramach rzadowego programu, a zatem przy spetnieniu kryterium 200% mozliwe byto
réwniez przyznanie zasitku na zakup Zywnosci lub positku, a takze pomocy rzeczowej w formie
produktéw zywnosciowych. Z pomocy w formie zasitkéw na zywno$¢ z Programu ,,Positek w
szkole i w domu” skorzystato 121 rodzin 1 283 osoby w tych rodzinach.

Pomoc zywno$ciowa — Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027-
Podprogram 2024

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Luboniu uczestniczy w realizacji FEPZ 2021-2027
(Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg) jako Organizacja Partnerska Lokalna. W
2025r. realizowano Podprogram 2024.

Do pomocy w formie zywno$ci uprawnione byly osoby spehlniajace 265% kryterium
dochodowego wynikajacego z art. 8 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. 2180,95 zt na osobeg
w rodzinie lub 2676,50 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej. Ponadto klient musiat
wypetni¢ dwa dokumenty: skierowanie do otrzymania pomocy zywno$ciowej w ramach FEPZ
oraz o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie pomoc Zywnosciowa w ramach FEPZ.



W roku 2025 otrzymaty zywno$¢ 542 osoby (222 rodziny), w tym 35 uchodzcéw z Ukrainy.
Wydano okoto 34 086,48 kg (ponad 34 tony) artykutow spozywczych. W 2025 roku MOPS w
Luboniu otrzymat i wydal zywnos¢ potrzebujacym za kwote 234 687,91 zt. Osrodek wydawat
nastepujace produkty: groszek z marchewka, dzem truskawkowy, makaron jajeczny, ptatki
owsiane, herbatniki maslane, kawa zbozowa rozpuszczalna, mleko UHT, ser podpuszczkowy
dojrzewajacy, szynka wieprzowa, szynka drobiowa, pasztet wieprzowy, szprotki w oleju, cukier
biaty, olej rzepakowy, fasolka po bretonsku midd, koncentrat pomidorowy, maka pszenna.
Transport zywnosci do Osrodka odbywat si¢ za posrednictwem firmy zewnetrznej, a koszt
ushugi pokrywal Osrodek. W 2025r odbylo si¢ pie¢ transportow, ktérych koszt wyniost
3198,00zt. (5 x 639,50) W 2026 roku bedziemy kontynuowac ta form¢ pomocy w ramach
Podprogramu 2025.

Wielkopolski Bank Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu jest czionkiem Wielkopolskiego Banku
Zywnosci i od marca 2022 roku prowadzi dystrybucje produktow zywnosciowych. Dzieki
wspdtpracy z WBZ mieszkancy Lubonia otrzymujg regularnie dodatkowe wsparcie w formie
zywnosci. Zywnosé jest odbierania i rozdawana wg nastepujacego harmonogramu:

Trzy razy w tygodniu (poniedziatek, §roda i pigtek) rano jest odbior z Biedronki przy ul.
Sikorskiego 44 oraz z Netto przy ul. Zabikowskiej 34.Raz w tygodniu (czwartki) zywno$é
odbierana jest z siedziby Wielkopolskiego Banku Zywno$ci w Poznaniu przy ul. Borowki 6. W
2025 roku osrodek otrzymat i wydat 23 224,109kg (ponad 23 tony) zywnosci za kwote 337
334,24 zk. Asortyment wydawanej zywnosci byl bardzo szeroki- pieczywo, nabial, migso,
warzywa, owoce, ryby, slodycze, napoje oraz réznorodne dania gotowe. Oprocz zywnosci
zdazaja sie tez srodki czystosci. Osrodek jest zobowigzany do oplacania miesigcznej sktadki
cztonkowskiej, ktora w roku 2025 wynosita 820 zI miesi¢cznie, a od 1 stycznia 2026 wynosi
830 zI miesigcznie.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

MOPS w Luboniu ma mozliwo$¢ dzigki porozumieniu z gming Komorniki kierowania oséb
dlugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, uzaleznionych, opuszczajacych zaktad karny,
bezdomnych do zaj¢¢ reintegracji spotecznej 1 zawodowej w centrum integracji Spotecznej w
Komornikach. Reintegracja spoteczna realizowana w CIS obejmuje przede wszystkim
ksztalcenie umiejetnosci niezbednych do peklienia w sposob prawidtowy rél spotecznych.
Ponadto uczestnicy Centrum przez prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie tzw. $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 2066,30 zt brutto od czerwca 2025 (120% zasitku dla bezrobotnych)
maja szans¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych 1 powrot na otwarty rynek pracy.
Wynagrodzenie uczestnikow CIS finansowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy z funduszu
pracy. Po stronie gminy sa koszty badan lekarskich medycyny pracy oraz zakup biletow
komunikacji miejskiej na dojazd do CIS. Ponadto CIS zapewnia uczestnikom: szkolenie BHP,
odziez 1 obuwie robocze, bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach,
zaopatrzenie z tytutu wypadku i choroby zawodowej oraz jeden positek dziennie. W 2025 roku
uczeszczato do CIS 7 0sob z Lubonia.
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Pogrzeb

W 2025 roku wyprawiono 2 pogrzeby. Koszt 4 750,00 zt. (kwote oplaty za jeden pogrzeb w
wysokos$ci 4000 zt odzyskano z ZUS) Na gminie cigzy obowigzek sprawienia pogrzebu tylko
wtedy, gdy obowigzku tego nie moze wykona¢ rodzina.

Akcja przedswiateczna ,,Badz Gwiazdorem dla Seniora”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu w 2025r po raz pierwszy zorganizowat
Swiagteczng akcje ,,Badz Gwiazdorem dla Seniora”. Przed$wigteczna inicjatywa miata na celu
wsparcie samotnych i potrzebujacych senioréw z Lubonia. Akcja polegata na przygotowaniu
paczek, ktore zawieraty produkty o dilugim terminie waznos$ci, artykuly higieniczne, ciepte
koce, szaliki, skarpety, aromatyczne $wieczki zapachowe, stodycze, kawa/herbata, a takze
wlasnorgcznie przygotowane kartki $wigteczne przez dzieci z Lubonskich szkot. W akcje
zaangazowaly si¢ Lubonskie rodziny, dzieci i rodzice z klas 1-3 Szkoly Podstawowej nr 3,
Przedszkola Tip — Topek, Szkoty podstawowej nr 4, Szkolty Podstawowej nr 2 oraz
pracownikow SM Lubonianka. Z przekazanych rzeczy pracownicy MOPS przygotowali 157
paczek. Wszystkie prezenty zostaty dostarczone do senioréw przed Bozym Narodzeniem przez
pracownikow socjalnych MOPS oraz Straznikéw Miejskich.

1.3. Inne dzialania pomocowe adresowane do mieszkancow Lubonia (dzialania spoza
ustawy o pomocy spotecznej)

Asystent rodziny

Od sierpnia 2025 roku zatrudniliSmy drugiego asystenta rodziny w ramach projektu ,,Poprawa
dostepu do ustug spotecznych wspierajacych rodziny i rodzinng piecze zastepcza — edycja 1117
W 2025 regularnym wsparciem asystentek rodziny objetych bylo 25 rodzin z dzie¢mi, w tym
rodziny starajace si¢ o powrdt dzieci pod ich opieke. W 2025 roku w rodzinach
wspotpracujacych z asystentem rodziny nie bylo sytuacji zabezpieczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Natomiast z pieczy zastgpczej do domu rodzinnego wrocito jedno dziecko.
Wspolpraca z asystentem rodziny jest dobrowolna. Asystent rodziny ustala wspdlnie z rodzing
cele 1 zdania do osiggnigcia oraz sposoby ich realizacji. Asystent rodziny pracuje z rodzing w
oparciu o plan pracy, ktoéry wspdlnie z rodzing tworzy.

Najczestszymi problemami, z ktorymi spotykat si¢ asystent rodziny w swojej pracy byty:
- problemy opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi,

- niskie kompetencje rodzicow w zakresie opieki nad dzieé¢mi,

- niepetnosprawnos¢ intelektualna,

- przemoc,

- problemy psychiczne i emocjonalne, brak poczucia sprawczosci,

- problemy w relacjach rodzinnych,

- uzaleznienia i wspotuzaleznienia,

- bezrobocie spowodowane niskimi kwalifikacjami zawodowymi, dlugim okresem
pozostawania bez pracy, samotnym macierzynstwem,

- brak umiejetnosci efektywnego gospodarowania posiadanymi $rodkami,
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- niskie umiejetnosci w zakresie prowadzenia domu,
- zagrozenie uzaleznieniem behawioralnym ( komputery, gry, telefony komoérkowe).
Gtowne cele pracy z rodzinami zostaly okreslone wraz z nimi w planach pracy i obejmowaty:

- poprawe umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych (zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki
lekarskiej, wspolpraca ze szkola, przedszkolem, terapeutami, kuratorami, przestrzeganie zasad
higieny, prawidtowe odzywianie, zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa emocjonalnego,
wzbogacenie form spedzania czasu z dzie¢mi, ksztattowanie prawidtlowych wzorcow
rodzicielskich),

- poprawe sytuacji materialnej (podjecie zatrudnienia, racjonalne gospodarowanie budzetem
domowym, uzyskanie §wiadczen z pomocy spotecznej, zarzadzanie zadluzeniem),

- poprawe warunkow mieszkaniowych (utrzymanie porzadku w mieszkaniu, podwyzszenie
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego przez cztonkéw rodziny),

-edukacje seksualna,
- podwyzszenie umiejetnosci samodzielnego realizowania spraw na rzecz domu i rodziny,
- usprawnienie wspotpracy rodzicoOw z instytucjami pomocowymi i edukacyjnymi

Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing to 20 miesiecy. W rodzinach gdzie wystepuja trwate
1 ztozone problemy, petna realizacja celow wymaga dlugotrwalej 1 systematycznej pracy, a
takze poszukiwania nowych form wsparcia. Nieodzownym obowigzkiem asystenta jest
sporzadzanie pism do Sadu w przypadku stwierdzenia duzej nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu rodziny. Wigkszo$¢ rodzin podkresla warto§¢ wsparcia emocjonalnego jako
réwnie wazny element wspotpracy z asystentem, co praktyczne wskazdwki czy porady.

W 2025 roku asystent rodziny zakonczyt wspodtprace z 6 rodzinami, w tym:
- ze wzgledu na osiagnigcie celow — 1 rodzina,

- ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing — 2 rodziny,

- ze wzgledu na brak efektow — 2 rodziny,

- ze wzgledu na zmian¢ metod pracy — 1 rodzina.

Asystentka zatrudniona w MOPS od sierpnia 2025r. nie zakonczyta jeszcze pracy z zadng ze
swoich rodzin. Rodziny obje¢te Jej wsparciem (6 rodzin) pozostaja w procesie zmian. W
okresie sprawozdawczym odnotowano nastepujace efekty pracy:

- jedna osoba podjeta zatrudnienie,

- cztery osoby rozpoczely regularne wizyty u psychologa, a jedna zostata zapisana i oczekuje
na termin wizyty,

- cztery matki zwigkszyly zaangazowanie w sprawy szkolne i edukacyjne dzieci,

- dwie matki poprawity organizacje czasu i zaczely regularnie dotrzymywac terminéw wizyt
lekarskich i spotkan ze specjalistami,

- troje dzieci zostato zdiagnozowanych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a troje
dzieci oczekuje na termin wizyty w poradni,

- dzieci zaczely regularnie zabiera¢ do szkoty drugie $niadanie oraz napoje,
- odnotowano poprawe frekwencji szkolnej,

- jeden chlopiec nawigzat relacje roéwiesnicze, uczestniczac w zajgciach mtodych strazakow,
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- jedna dziewczynka rozpoczela systematyczne spotkania z pedagogiem szkolnym.

Praca asystenta rodziny przynosi stopniowe, pozytywne efekty w zakresie funkcjonowania
rodzin, chociaz w wiekszosci przypadkéw proces budowania wzajemnego zaufania wymaga
czasu i wielokrotnych kontaktow.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej

Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Lubon zostal powotany Zespdt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej. W jego sktad wchodzg przedstawiciele osrodka pomocy
spotecznej, o§wiaty, policji, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, stuzby
zdrowia, sadu 1 organizacji pozarzagdowych. Zespot Interdyscyplinarny pracuje podczas
regularnie odbywajacych si¢ posiedzen. Ponadto w chwili wszczgcia procedury ,,Niebieskie
Karty” powolywana jest kazdorazowo grupa diagnostyczno-pomocowa, w ktorej sktad
wchodzi pracownik socjalny oraz przedstawiciel policji (dzielnicowy). Istnieje mozliwos¢
rozszerzenia sktadu grupy o inne osoby, tj. pedagoga, nauczyciela, przedstawiciela GKRPA,
przedstawiciela ochrony zdrowia, kuratora, asystenta rodziny.

Procedura ,Niebieskie Karty” to instytucjonalne narzedzie stuzace do przeciwdziatania
przemocy domowej. Jej gldéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy. Opiera si¢ na wspoétdziataniu osob z réznych instytucji.

W 2025 roku Zespot Interdyscyplinarny spotkal si¢ 12 razy. Funkcjonowato w 2025 roku 167
grup diagnostyczno-pomocowych w celu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy domowe;j.

W 2025 roku dziataniami w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” objete byto 145 rodzin w
tym z powodu przemocy:

- psychicznej — 117 rodzin,

- fizycznej — 105 rodzin,

- seksualnej — 2 rodziny,

- ekonomicznej — 34 rodziny,

- za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej — 15 rodzin
- w formie zaniedbania — 17 rodzin

W 2025 roku os6b doznajacych przemocy domowej bylo 159. W tym 89 dorostych oraz 70
matoletnich dzieci.

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz ,Niebieska Karta-A” moga
wypetni¢ nastgpujace osoby: pracownik socjalny, funkcjonariusz policji, asystent rodziny,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
maloletniego, lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny, przedstawiciel gminnej
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych. Formularz ,,Niebieska Karta-B” otrzymuje
osoba doznajaca przemocy domowej 1 jest on informatorem zawierajagcym definicj¢ przemocy
domowej oraz jej rodzaje, opis procedury, dane miejsc, w ktorych osoby doznajace przemocy
domowej moga uzyska¢ pomoc. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadany jest do
sadu wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Rozpoczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie
wymaga zgody osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy domowe;.
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W 2025 roku wszczeto 120 procedur ,,Niebieska Karta”. Liczba kontynuowanych w danym
roku procedur "Niebieska Karta" wszczetych w latach poprzednich wynosita 47. W 19
przypadkach Niebieska Karta dokumentowata kolejne zdarzenie stosowania przemocy w
sprawach toczacych si¢ procedur "Niebieska Karta”.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje formularz ,Niebieska Karta-A”
cztonkom grupy diagnostyczno-pomocowej, ktorg kazdorazowo powotuje do prowadzenia
procedury. Na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej zaprasza si¢ osobg¢ doznajaca
przemocy, a gdy jest to dziecko — jego przedstawiciela. Na podstawie formularza ,,Niebieska
Karta-C” wypelionego w porozumieniu z osobg doznajgcg przemocy opracowuje si¢
indywidualny plan pomocy. Formularz ,Niebieska Karta-D” wypetnia dzielnicowy w
obecnosci osoby stosujgcej przemoc.

W 2025 roku zakonczono 109 procedur ,,Niebieskie Karty, w tym z powodu:

-ustania przemocy domowej 1 uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego
stosowania przemocy domowej - 63

-rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan - 46

Wobec 0s6b uczestniczacych w procedurze "Niebieskie Karty" sa prowadzone dziatania
monitorujace przez okres 9 miesigcy po zakonczeniu procedury "Niebieskie Karty" zgodnie z
planem ustalonym przez grupe diagnostyczno-pomocowa.

Prace spoteczne na zlecenie sadu

W 2025 roku prace spoteczne wykonywalo 5 osob. Praca polegata gldwnie na pracach
porzadkowych 1 drobnych remontach na terenie O$rodka.

Punkt wydawania odziezy

0Od 2018 roku przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Luboniu dziata punkt wydawania
odziezy przekazywanej przez darczyhcow. MOPS prowadzi zbidrke odziezy uzywane;,
obuwia, zabawek czy drobnego sprzetu AGD, ktoére mozna dostarcza¢ do osrodka w godzinach
urzedowania. Punkt obstugujg dwie Panie wolontariuszki. Punkt wydawania odziezy otwarty
jest w poniedziatki, wtorki, $rody i piatki od godz. 11.00 do 14.00.

Ubrania stare 1 zniszczone mozna wrzuci¢ do specjalnego kontenera, ktory znajduje si¢ na
posesji osrodka.

Jadlodzielnia

Od 4 stycznia 2022 roku w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu przy
ulicy Zrodlanej 1 dziata jadtodzielnia. Jadtodzielnia w Luboniu jest miejscem, w ktorym kazdy
moze podzieli¢ si¢ lub poczgstowac jedzeniem. Chodzi o zywno$¢, ktéra zostaje po §wigtach,
imprezach, a takze taka, ktorej konczy si¢ termin wazno$ci, a wiadomo, ze nie zostanie
zjedzona. Jadtodzielnia znajduje si¢ w budynku osrodka i jest wyposazona w szafe chlodnicza
1 regaly, a o porzadek dba opiekun — pracownik MOPS. Jadlodzielnia otwarta jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatek: 8.00-19.00, wtorek-pigtek: 7.00-18.00.
Prezne funkcjonowanie jadtodzielni gwarantujg rowniez dostawy produktéw spozywczych ze
sklepu Biedronka i Netto trzy razy w tygodniu: poniedziatki, $rody i pigtki. Ponadto we wtorki
1 srody mozna zaopatrzy¢ si¢ w pieczywo oraz stodkie wypieki z piekarni ,,Liczbanscy”.
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Stypendia szkolne

Uczniowie i ich rodziny mogg liczy¢ na pomoc z Osrodka w formie stypendium szkolnego.
Przystuguje ono dzieciom i mtodziezy od momentu rozpoczecia nauki do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej. Stypendium otrzymuje jedynie uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe¢ w rodzinie. Warunkiem otrzymania
stypendium jest spelnienie kryterium dochodowego okre§lonego w ustawie o pomocy
spotecznej, ktore wynosi 823 zt na osobg¢ w rodzinie. Do dochodu nie wlicza si¢ 800+ 1 zasitkow
celowych z pomocy spolecznej. Miesigczna kwota udzielonego stypendium szkolnego zalezy
od dochodu na cztonka rodziny i nie moze by¢ nizsza niz 99,20 z miesiecznie, ani przekroczy¢
124 7zl miesigcznie. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres 10 miesi¢cy od wrzesnia do
czerwca. Zatem rodzic ma do wykorzystania w ciggu roku szkolnego kwote od 992 zt do 1240
zt na jedno dziecko. Wnioski na stypendium szkolne przyjmowane sg do 15 wrzes$nia.

Przyznane stypendium szkolne moze zosta¢ przeznaczone na:

- zakup podrgcznikow i artykutow szkolnych,

- udzial ucznia w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

- udzial ucznia w wycieczkach szkolnych typu ,,zielona szkota”,

- zakup niezbednego stroju sportowego na lekcje wychowania fizycznego,

- pokrycie kosztow dojazdu do szkoty poza miejscem zamieszkania ucznia,

- zakup potrzebnego sprz¢tu komputerowego i1 akcesoriow komputerowych,

- zakup rzeczy potrzebnych w procesie edukacji np. zakup biurka do nauki w domu.

W roku szkolnym 2025/2026 wptyneto 87 wnioskdéw o stypendium szkolne. Wydano:

- 77 decyzje administracyjnych przyznajace stypendium szkolne, w tym 3 dla obywateli
Ukrainy

- 10 decyzji umarzajacych postgpowanie z uwagi na wycofanie wniosku. W okresie od stycznia
do grudnia 2025 wyptaciliémy stypendia szkolne i zasitki szkolne w wysokosci 80 057, 10 zt
w tym dla obywateli Ukrainy 2369,10 zt.

Osrodek realizuje stypendia szkolne w formie rzeczowej tj. zwrot poniesionych kosztow
zwigzanych z edukacja dziecka. Rodzice pobierajacy stypendium na dzieci maja mozliwo$¢
zakupu podrecznikow szkolnych 1 sprzetu komputerowego bez koniecznos$ci ptacenia gotowka
we wlasnym zakresie — fakture przelewowa reguluje Osrodek.

1.4. Pomoc spoleczna - dane statystyczne

- przyjete wnioski — 1502

- wydane decyzje — 2289 (przyznajace — 1685, odmowne — 130, zmieniajace — 244, umarzajace
postepowanie -116, uchylajaca - 55, wygasnigcie decyzji - 59)

- odwotania od decyzji — 12 ( decyzje utrzymane w mocy przez SKO — 5, uchylone i przekazane
do ponownego rozpatrzenia — 5, oczekujace na rozstrzygnigcie przez SKO — 2)

- przyjete zgloszenia — 124

- przeprowadzone wywiady Srodowiskowe - 1408

- korespondencja z ro6znymi instytucjami — 489

2. Projekty unijne

W 2025 roku os$rodek realizowat projekty wspotfinansowany z Unii Europejskiej. Byly to:

1) Projekt pt. ,,Cyberbezpieczny Samorzad”, ktéry kontynuowali§my. Celem projektu jest
zwigkszenie bezpieczenstwa informacji poprzez skuteczne zapobieganie incydentom
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bezpieczenstwa teleinformatycznego, wykrywania ich i reagowania na nie. MOPS jest w
trakcie realizacji projektu, ktdry przyczyni si¢ do: wdrozenia polityki bezpieczenstwa
informacji, wdrozenia srodkow zarzadzania ryzykiem w cyberbezpieczenstwie, wdrozenie
srodkow zwiekszajacych odpornos¢ na ataki w cyberprzestrzeni, podniesienia poziomu wiedzy
1 kompetencji kadry osrodka, przeprowadzenia audytéw w celu uzyskania wyzszego poziomu
odpornos$ci na zagrozenia w sieci. W 2025 roku w ramach projektu otrzymaliSmy serwer, UPS-
y oraz antywirusa. Nastgpito uruchomienie serwera i wdrozenie sieci.

2) Projekt pt. ,,Poprawa dostepu do uslug spolecznych wspierajacych rodzine i rodzinng
piecze zastepcza na terenie MOF Poznania” — edycja III w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 (FEW) wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Projekt potrwa do 31 grudnia 2027r. Grupg
docelowa w projekcie sg dzieci i mtodziez oraz osoby z ich otoczenia, a zatem rodziny z
Lubonia. Jedna osoba moze korzysta¢ z wielu form wsparcia rownoczesnie i tak si¢ dzieje. W
2025r. skorzystato z poradnictwa w ramach projektu 212 osob.

Dzig¢ki projektowi od 1 lipca 2025r. mieszkancy Lubonia majg zapewniony bezptatny dostep
do ustug dziewigciu specjalistow, a mianowicie:

- Specjalisty do spraw przemocy w wymiarze 576 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31
grudnia 2027r. (Podzial godzin w poszczeg6lnych latach: 2025 — 156h, 2026 — 210h 1 2027 —
210h). W 2025 roku z pomocy tego specjalisty skorzystato 15 osob.

Ustuga poradnictwa specjalisty do spraw przemocy obejmuje spotkania indywidualne dla oséb
doznajacych przemocy domowej w zakresie: rozpoznania sytuacji ofiar przemocy domowe;j,
pomocy im oraz wspierania w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z
wystepowaniem przemocy domowej, a takze nabycie umiej¢tnosci ochrony przed osoba
stosujaca przemoc. Specjalista pomaga rowniez sprawcom przemocy poprzez oddziatywanie
zmierzajace do zniwelowania przemocy.

- Poradnictwo psychologiczne w wymiarze 986 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31
grudnia 2027r. (Podzial godzin w poszczeg6lnych latach: 2025 — 306h, 2026 — 340h 1 2027 —
340h). W 2025 roku z pomocy psychologicznej skorzystato 38 0sob.

Ustuga poradnictwa psychologicznego obejmuje spotkania indywidualne dla 0s6b z problemem
opiekunczo - wychowawczym o charakterze diagnostycznym i wspierajagcym dla dorostych i
dzieci. Poradnictwo psychologiczne ma stuzy¢ nabyciu umiej¢tnosci interpersonalnych i
rodzicielsko — wychowawczych. Dedykowane jest osobom zdrowym, ale przezywajacym
réznego rodzaju kryzysy, ktére maja problem z dostosowaniem si¢ do nowych okolicznosci,
zwlaszcza do zmieniajacej si¢ sytuacji zyciowe;.

- Poradnictwo prawne w wymiarze 460 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31 grudnia 2027r.
(Podziat godzin w poszczegolnych latach: 2025 — 140h, 2026 — 160h 1 2027 — 160h). W 2025
roku z poradnictwa prawnego skorzystato 28 osob.

Ustuga poradnictwa prawnego obejmuje indywidualne konsultacje prawne dla osob w trudne;j
sytuacji zyciowej. Chodzi o przekazywanie informacji z zakresu obowigzujacego stanu
prawnego, przystugujacych osobie uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowigzkach w
szczegllnosci z zakresu prawa rodzinnego i cywilnego. Chodzi o to, Zeby osoby, ktorych na to
nie sta¢ mogly skorzysta¢ z w miarg kompleksowej ustugi prawnej z wylgczeniem
reprezentowania przed sadem, ale z mozliwoscig uzyskania porady w napisaniu pisma na
kazdym etapie postgpowania sgdowego przed sagdem rodzinnym, w sprawach spadkowych, w
sprawach o upadto$¢ konsumencka.
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- Poradnictwo logopedyczne w wymiarze 830 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31 grudnia
2027r. (Podziat godzin w poszczegolnych latach: 2025 — 230h, 2026 —300h 1 2027 — 300h). W
2025 roku z poradnictwa logopedycznego skorzystato 25 oséb.

Ustuga poradnictwa logopedycznego dedykowana jest dla oséb, ktore majg watpliwosci, czy
rozwdj logopedyczny ich dziecka przebiega prawidtowo. Specjalista przekazuje informacije,
czy istniejg sygnaly niepokojace co do rozwoju, karmienia/ jedzenia i komunikacji dziecka oraz
da wskazowki dotyczace samodzielnej pracy rodzica z dzieckiem. Jezeli okaze si¢ po diagnozie,
ze dziecko pomimo probleméw z mowa nie wymaga terapii, bo wada jest do szybkiej korekty
przez ¢wiczenia domowe moze skorzysta¢ z kilku porad logopedycznych.

- Poradnictwo pedagogiczne w wymiarze 1234 godziny w okresie od lipca 2025r. do 31
grudnia 2027r. (Podziat godzin w poszczegdlnych latach: 2025 — 354h, 2026 — 440h 1 2027 —
440h). W 2025 roku z poradnictwa pedagogicznego skorzystato 37 osob.

Ustuga poradnictwa pedagogicznego obejmuje indywidualne spotkania z dzie¢mi, ktore
wymagaja wsparcia. Zajecia maja umozliwi¢ dziecku ,,dogonienie” rowiesnikow w
umiejetnosciach czytania, pisania, skupienia uwagi i w innych sferach zycia szkolnego. Celem
spotkan jest miedzy innymi podniesienie samooceny dziecka, wiary we wlasne mozliwosci i
motywacji do nauki.

- Trener umiejetnos$ci funkcjonowania w rodzinie w wymiarze 480 godzin w okresie od lipca
2025r. do 31 grudnia 2027r (Podzial godzin w poszczegdlnych latach: 2025 — 100h, 2026 —
190h 1 2027 — 190h). W 2025 roku z poradnictwa trenera umieje¢tnosci funkcjonowania w
rodzinie skorzystato 15 oséb.

Ustuga trenera umiejetno$ci funkcjonowania w rodzinie realizowana jest w formie
indywidualnych spotkan, badz z calg rodzing, w ktérej wystgpuja problemy opiekunczo —
wychowawcze. Celem spotkan jest rozwijanie kompetencji rodzicéw i1 opiekunow oraz
zrozumienie mechanizmow postepowania dzieci, a w konsekwencji lepsze radzenie sobie z
wyzwaniami wychowania. Przekazana praktyczna wiedza ma doprowadzi¢ do nabycia przez
rodziny z problemami konkretnych umiej¢tnosci, aby lepiej sobie radzi¢ w sytuacjach zycia
rodzinnego 1 szkolnego.

- Mediacje rodzinne w wymiarze 183 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31 grudnia 2027r.
(Podzial godzin w poszczeg6lnych latach: 2025 — 61h, 2026 — 61h 1 2027 — 61h). W 2025r. z
mediacji rodzinnych skorzystato 15 osob.

Mediacje rodzinne przeznaczone sg dla osob w konflikcie (par) w celu doprowadzania do jego
rozwigzania. Dzigki uzgodnieniom podczas mediacji strony beda mogly rozwigzaé sporne
kwestie. Celem mediacji jest dojscia stron do porozumienia.

- Psycholog dzieciecy — w wymiarze 720 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31 grudnia 2027r.
(Podziat godzin w poszczeg6lnych latach: 2025 — 200h, 2026 — 260h 1 2027 — 260h). W 2025r.
z porad psychologa dziecigcego skorzystato 25 dzieci.

Psycholog dziecigcy konsultuje dzieci 1 rodzicow, omawia wspolnie wszelkie obawy czy
trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem dziecka. Podsumowaniem spotkania z psychologiem
dziecigcym jest przekazanie informacji dotyczacych dalszej diagnozy dziecka. Ustuga
psychologa dziecigcego to mozliwo$¢ uzyskania szybkiej konsultacji, a nastepnie wsparcia w
sytuacjach problemow dziecka w szkole, z réwiesnikami, gdy dziecko staje si¢ milczace,
zamknigte, ucieka do wirtualnego $wiata. Psycholog dziecigcy ma wspiera¢ dzieci z rodzin z
problemami w rozwoju emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

- Psycholog systemowy - w wymiarze 576 godzin w okresie od lipca 2025r. do 31 grudnia
2027r. (Podziat godzin w poszczeg6lnych latach: 2025 — 176h, 2026 — 200h 1 2027 — 200h). W
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2025r. z porad psychologa systemowego skorzystaty 34 osoby.

Ustuga psychologa systemowego ma forme konsultacji indywidualnych i grupowych (w
rodzinie) w sytuacji konfliktu lub gdy wystepuja w rodzinie problemy w komunikacji.
Specjalista wskakuje mozliwosci poprawy komunikacji z dzie¢mi, partnerem. Psycholog
systemowy  pracuje z osobami w celu wypracowania z nimi optymalnego sposobu
funkcjonowania w rodzinie. W spotkaniach moze uczestniczy¢ cata rodzina.

3) Projekt pt. ,,Zintegrowane Centrum Opieki i Teleopieki w Metropolii Poznan”. W 2025
roku uczestniczyliSmy w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, a takze w
tworzeniu budzetu projektu. UczestniczyliSmy tez w negocjacjach wniosku o dofinansowanie,
aby ostatecznie podpisa¢ umowg partnerskag o dofinansowanie projektu, ktory bedzie
realizowany w 2026r. przez okres trzech lat. W ramach projektu bedziemy realizowali
specjalistyczne ustugi domowe dla 0so6b starszych. Beda to nastgpujace ushugi:

- Zabiegi fizjoterapeutyczne - wykorzystujace czynniki fizyczne czyli prad, ultradzwieki,
swiatto, pole magnetyczne, a zatem: ultradzwieki , elektrostymulacje, laseroterapia,
magnetoterapia oraz lampy: diatermia 1 solux. Zaktadamy, ze z zabiegdw fizjoterapeutycznych
skorzysta minimum 50 osob. Jedna osoba moze skorzysta¢ z max. 120 zabiegéw w zaleznosci
od potrzeb. Planujemy, ze w kazdym roku zrealizujemy 2000 zabiegow, a zatem lacznie do
31.12.2028 6000 zabiegdw fizjoterapeutycznych;

- Indywidualne konsultacje geriatryczne, ktore beda polegaty na ocenie stany zdrowia osoby
starszej na podstawie doktadnego wywiadu medycznego (historie chorob, aktualne leczenie i
funkcjonowanie pacjenta w codziennym zyciu) oraz wystawieniu konkretnych zalecen
ewentualnego specjalistycznego leczenia. Przewidujemy objecie wsparciem 50 0sob, z ktérych
kazda moze skorzysta¢ z maksymalnie 3 wizyt u geriatry (3 godziny);

- Indywidualne konsultacje dietetyka, ktore beda polegaly na opracowaniu indywidualnego
planu dietetycznego dostosowanego do stanu zdrowia klienta i zalecen lekarskich, edukowaniu
pacjentdow w zakresie stosowania diety, ktora ma by¢ lecznicza i monitorowaniu efektow
wprowadzenia diety. Przewidujemy, ze do 31.12.2028r. obejmiemy wsparciem 40 osob. Kazda
z 0sOb bedzie miata do dyspozycji 6 godzin indywidualnych konsultacji dietetyka;

- Grupowe zajecia usprawniajgce - beda to zajecia sportowe dla seniordéw takie jak aerobik,
¢wiczenia na zdrowy kregostup, joga, pilates — w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych
0sOb. Zaplanowalismy zajecia grupowe dla max. 15 oséb w grupie w wymiarze 1 raz w
tygodniu po godzinie zajec.

Zaktadamy, Ze realizacja projektu zapewni jego uczestnikom dostep do specjalistycznych ushug
opiekunczych i1 zdrowotnych w miejscu zamieszkania w zindywidualizowany sposob, co
spowoduje —mamy nadziej¢ zapobieganie/ odroczenie umieszczenia w opiece instytucjonalnej.

3. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na utrzymanie posiadanego lub wynajmowanego
mieszkania lub domu jednorodzinnego. Jest formg pomocy dla oséb, ktore majg trudnosci w
regulowaniu biezacych optat mieszkaniowych. Swiadczenie funkcjonuje na podstawie ustawy
o dodatkach mieszkaniowych. Moga si¢ o nie ubiega¢ zaréwno wilasciciele mieszkan czy
domow, jak i najemcy. Warunkiem jest to, ze dochdd i powierzchnia mieszkania nie moga
przekroczy¢ ustawowych norm.

Zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych obowigzuje kryterium dochodowe w
wysokosci:
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- 40% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarstwie jednoosobowym 1
- 30% przecietnego wynagrodzenia w gospodarstwie wieloosobowym.
W 2025 roku kryterium wynosito 3272,69 zt netto dla gospodarstw jednoosobowych i 2454,52
zt netto na osob¢ w rodzinie czyli w przypadku gdy prowadzimy gospodarstwo domowe
wspolnie z malzonkiem oraz innymi osobami stale z nami zamieszkujagcymi. Od 9 lutego 2026
roku kryterium dochodowe wynosi 3561,42 zt w gospodarstwie jednoosobowym oraz 2671,08
zt w gospodarstwie wieloosobowym.
Mieszkanie albo dom musi tez spetnia¢ kryterium powierzchniowe. Zajmowany lokal nie moze
by¢ za duzy w stosunku do liczy 0sob. Powierzchnia uzytkowa zajmowanego lokalu nie moze
przekraczaé powierzchni normatywnej o wiecej niz 30 proc. albo 50 proc. pod warunkiem, ze
udziat powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60 proc.
Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest w drodze decyzji administracyjnej na okres 6
miesiecy 1 wyptacany jest zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej do pobierania naleznosci
za zajmowany lokal mieszkalny, za wyjatkiem ryczattu za brak instalacji centralnego
ogrzewania, cieptej wody lub gazu przewodowego, ktory jest wyplacany bezposrednio do rak
osoby wnioskujace;.
Osrodek przyjat w 2025 roku 375 wnioskéw (395 wnioskow w zeszlym roku) o dodatek
mieszkaniowy, wydat 366 decyzji administracyjnych
z tego :

- pozytywne — 329

- odmowne — 24

- umarzajace postepowanie -13

- wnioski pozostawione bez rozpatrzenia — 2 oraz rozpatrzone decyzjami w 2026r. — 7.

Ponadto w sprawie dodatkéw mieszkaniowych wydano decyzje:

- wstrzymujace dodatek — 5

- wznawiajace wyptate dodatku — 2

- uchylajace dodatek — 6
Ze wzgledu na rodzaj zasobow lokalowych gminy dodatek mieszkaniowy przyznano :

— BMK - $rednio miesi¢cznie 35 rodzinom

— Spotdzielnie mieszkaniowe - Srednio miesi¢cznie 44 rodzinom

—  Wspodlnoty, prywatni wlasciciele - srednio miesigcznie 90 rodzinom
W 2025r z dodatku mieszkaniowego skorzystalo 220 rodzin (w poprzednim roku 240) w tym :
gospodarstw jednoosobowych byto 58, a wieloosobowych 162.
W 2025 roku nie bylo zadnego odwotania od decyzji dotyczacej dodatku mieszkaniowego.
Wydatki w zwigzku z przyznaniem dodatku mieszkaniowego przedstawia ponizsza tabela.

Rok Wydatki na dodatki mieszkaniowe
2018 387 991,38 zt
2019 407 745,60 zt
2020 438 190,84 zt
2021 494 537,27 zt
2022 676 717,13 zt
2023 777 853,57 zt
2024 729 650,58 zt
2025 715 896,49 zl.
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4. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
4.1. Swiadczenia rodzinne

Zasitki rodzinne wraz z dodatkami przystuguja osobom, ktore spetniajg kryterium dochodowe:
674 71 na osobe w rodzinie lub 764 zl gdy w rodzinie jest dziecko niepelnosprawne.

Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Prawo do
zasitku rodzinnego 1 dodatkow do tego zasitku przystuguje:

- rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,
- osobie uczacej si¢.

Swiadczenia rodzinne ogétem wyplacono 649 rodzinom, w tym 17 rodzinom, ktore przyjechaty
do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Zasitki ze §wiadczen
rodzinnych przyznano na 414 dzieci, w tym 15 dzieci z Ukrainy. Wyptacano zasitek
pielegnacyjny 434 osobom, w tym 8 z Ukrainy 1 6 osobom z tytutu ukonczenia 75 roku zycia.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

- zasitek pielegnacyjny,

- $wiadczenie pielggnacyjne,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka,
- S$wiadczenie rodzicielskie,

- specjalny zasilek opiekunczy,

- zasitek dla opiekuna

- zasitek ,,za zyciem”

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

- rozpoczecia roku szkolnego (przystuguje réwniez dla dzieci rozpoczynajacych roczne
przygotowanie przedszkolne),

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

SWIADCZENIE PIELEGNACYJINE przyshuguje jednemu z rodzicow lub opiekunowi
faktycznemu osoby z niepelnosprawnoscia, ktory sprawuje nad nim opieke. Od 1 stycznia
2024r. zmianie ulegly zasady przyznawania i pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego. Jedng z
najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwo$¢ laczenia aktywnos$ci zawodowej, bez
zadnych ograniczen, z pobieraniem $wiadczenia pielegnacyjnego. W zwigzku z tymi zmianami
funkcjonuja dwie grupy odbiorcéw $wiadczenia pielegnacyjnego:

20



1.0soby pobierajgce $wiadczenie przed zmiang przepisOw 1 kontynuujgce pobieranie
Swiadczenia na zasadach praw nabytych — w tej grupie znajduja si¢ osoby, ktore zrezygnowaly
z pracy na rzecz opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem ponizej 18r.z. jak i osobg peinoletnia
(dzieckiem, rodzicem, matzonkiem). Osoby te moga pobiera¢ $wiadczenie pielggnacyjne tak
dlugo, jak osoba wymagajaca opieki nadal ma orzeczenie uprawniajagce do wyplaty
swiadczenia, nie uzyskata prawa do §wiadczenia wspierajacego z ZUS, a $wiadczeniobiorca
nie podejmie pracy zarobkowej lub nie zacznie pobiera¢ wlasnego §wiadczenia emerytalnego.

2.0soby pobierajace §wiadczenie wedlug nowych przepisow — do tej grupy naleza rodzice
dzieci ponizej 18 roku zycia posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci lgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Osoby te mogg taczy¢ pobieranie §wiadczenia z pracg zawodowa, jednak przystuguje ono tylko
na osoby niepetnosprawne do ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Po ukonczeniu 18 roku zycia
$wiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, a osoba niepetnosprawna moze wystapi¢ do ZUS o
swiadczenie wspierajace.

W 2025r. ze $wiadczenia pielegnacyjnego skorzystato 169 osob.

Swiadczenie ,,ZA ZYCIEM” to jednorazowe §wiadczenie przystugujace z tytulu urodzenia si¢
zywego dziecka z ciezkim 1 nieodwracalnym upo$ledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca zyciu. Swiadczenie jest wyptacane niezaleznie od dochodu rodzicow w wysokosci
4000 zt. O jednorazowe $wiadczenie moze ubiega¢ si¢ matka lub ojciec dziecka, opiekun
prawny dziecka albo opiekun faktyczny dziecka, na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016
r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Podstawowym warunkiem przyznania tego
swiadczenia jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie
moze by¢ wystawione wylacznie przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu
ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
posiadajacego specjalizacje Il stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie: poloznictwa i
ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dziecigcej, kardiologii dziecigcej lub
chirurgii dziecigcej. Ponadto aby $wiadczenie mogli otrzymac biologiczni rodzice, matka
dziecka powinna pozostawa¢ pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do
dnia porodu, co nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarskim lub wystawionym przez
polozna.

W 2025 roku §wiadczenie ,,Za zyciem” przyznano jednej osobie.

Na $wiadczenia rodzinne i sktadki zdrowotne wydatkowano tacznie kwote 9 194 223,37 zl, w
tym dla obywateli Ukrainy wyptacono §wiadczenia w wysokosci 58 438,53 zl.

1. wnioskodawcow kwota w tym dla obywateli UKR
zasitek rodzinny z dodatkami 204 724 740,40 7 15 972,45
zasitek pielegnacyjny 442 1 053 730,88 8 17 267,20
Swiadczenia pielegnacyjne 169 6 347 609,57 1 9 861,00
zasilek dla opiekuna 1 7 440,00 0 0,00
specjalny zasitek opiekunczy 0 0,00 0 0,00
jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka 29 29 000,00 1 1000,00
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Swiadczenie za zyciem 1 4 000,00 0

swiadczenie rodzicielskie 36 212 986,60 2 13 433,30
sktadki emerytalno — rentowe 80 608 715,92 1 904, 58
sktadki zdrowotne 68 206 000,00 0 0

4.2. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazala sie bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osobe
uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 1000 zt. Swiadczenie przystuguje, gdy dochod na osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zt. Dodatkowo w przypadku $§wiadczen z funduszu
alimentacyjnego podobnie jak w $wiadczeniach rodzinnych obowigzuje zasada ,,zlotowka za
ztotoéwke, przy ograniczeniu minimalnej wyptaty do 100 zi, co oznacza, ze minimalna
wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego to
100 zt.

Fundusz alimentacyjny wyptacono 93 wnioskodawcom, na 130 dzieci. Wydano 101 decyzji, z
czego:

- 90 przyznajacych $wiadczenia, w tym 7 decyzji ,,zlotowka za zlotowke”,

- 5 odmoéw przyznania §wiadczen,

- 1 decyzje zmieniajaca wysokos¢ swiadczenia,

- 1 decyzj¢ o nienaleznie pobranym $wiadczeniu,

- 3 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego §wiadczenia

- 1 decyzje uchylajaca §wiadczenie.

Na wyplaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wydatkowano kwote 883 360,79 zt.

Dhtuznicy alimentacyjni

Na koniec grudnia 2025r. o$rodek mial zarejestrowanych 681 dtuznikow.

Dziatania podjete wobec dluznikéw byty nastepujace:

- pisma do dtuznikow informujace o przyznaniu $wiadczenia z FA wierzycielce - 81

- prosba o przeprowadzenie wywiadu, o podjecie dziatanh wobec dluznikéw do innych
o$rodkow, odpowiedzi na wnioski po wywiadzie z dtuznikiem monity, inne pisma- 256

- pisma do komornikéw w sprawie dtuznikow (informujace o przyznaniu decyzji wierzycielce,
o wydaniu decyzji dtuznikowi nakazujacej zwrot naleznosci, o ustalenie adresu dtuznika,
monity, przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonego wywiadu z dtuznikiem, prosby
o przestanie zaswiadczen o dokonanych wplatach dtuznika) — 163

- zawiadomienia o wszczgciu postepowania w odniesieniu do dtuznikéw - 16

- korespondencja z policja ,prokuraturg i sadami - 19

- wnioski z innych Osrodkéw o podjecie dziatan wobec dtuznikdéw przez osrodek pomocy w
Luboniu - 54

- wnioski do komornika o przytaczenie si¢ do postepowania egzekucyjnego -5

- decyzje wuznajace dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 5,
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- wezwania dtuznika alimentacyjnego do rejestracji w PUP - 2

- wnioski do Starostwa o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi — 1

- wnioski do Starostwa o zwrot zatrzymanego prawa jazdy - 3

Kwota zwrocona w 2025 roku przez dhuznikéw wyniosta 491 544,24zt., z czego do budzetu
gminy zwrocono kwote 82 710,95 zt ( w tym z tytutu zaliczki alimentacyjnej 5 601,90 zt,
funduszu alimentacyjnego 77 109,05 zt) Dane na temat zadtuzenia poszczeg6lnych osob sa
eksportowane minimum raz na kwartal do centralnych baz danych o dluznikach:
INFOMONITOR, ERIF i KRD.

4.3. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny — dane statystyczne.

- przyjete wnioski — 708 (§wiadczenia rodzinne -607, fundusz alimentacyjny -101 ),

- wydane decyzje — 781 (przyznajace — 457 (w tym 14 dla rodzin z Ukrainy), odmowne — 25
(w tym 1 dla rodzin z Ukrainy), inne — 299 (o umorzeniu post¢powania, wydane na podstawie
zaswiadczenia o przedtuzeniu waznos$ci orzeczenia o niepelnosprawnosci, uchylajace prawo do
swiadczen, ustalajace nienaleznie pobrane swiadczenia.

- odwotania od decyzji — 5 w tym 5- §wiadczenia rodzinne i 1 — fundusz alimentacyjny (4
utrzymana w mocy, 1 —uchylono decyzj¢ i przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia),

- pisma do réznych instytucji — 453 (111- §wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny - 342).

5. Swiadczenie wychowawcze — program Rodzina 500+

Od 2022r weszly w zycie wazne zmiany w programie ,,Rodzina 500+”. Obstugg programu w
zakresie nowych wnioskow o swiadczenia wychowawcze sktadanych od 1 stycznia 2022 r.
zajmuje si¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Natomiast MOPS kontynuuje wyplacanie
swiadczen wychowawczych, w przypadku ktérych Wojewoda Wielkopolski ustalit, ze zachodzi
koordynacja §wiadczen. W 2025r. wydatkowano 35 000,00 zt na wyptate §wiadczen dla 2
odbiorcow.

6. Programy realizowane w 2025 roku
6.1. Program ,,Opieka 75+ na 2025 rok

Osobom, ktore wymagaja pomocy w codziennym zyciu oraz opieki higienicznej i pielegnacji
juz od wielu lat osrodek pomocy spolecznej zapewnia pomoc w formie ustug opiekunczych. W
2025 roku podobnie jak w poprzednim Lubon otrzymat dofinansowanie na czgsciowe pokrycie
ich kosztow dzigki nowej edycji programu ,,Opieka 75+ na 2025 rok. Dla osob korzystajacych
z ustug opiekunczych sg one odptatne w wysokosci uzaleznionej od dochodu. Osoby i rodziny
posiadajace dochodd nizszy niz 1010 zt dla osoby samotnej 1 823 zt dla osoby w rodzinie
korzystaja z ustug nieodptatnie. Gdy po raz pierwszy przystgpowalismy do programu w 2020
roku - ,,Opieka 75+” na 2020 rok, a zatem cztery lata temu Rada Miasta Lubon podj¢ta
uchwate, w ktorej ustalita nowe zasady ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze dla osdb
powyzej 75 roku zycia. Ustalono, Zze od 1 lipca 2020 roku osoby powyzej 75 roku Zycia ponosza
mniejszg o potowe niz pozostali odplatnos¢ za ustugi opiekuncze. Z roku na rok coraz wigcej
0s6b korzysta z pomocy w formie ustug opiekunczych i w wigkszo$ci sytuacji sa to osoby,
matzenstwa w wieku powyzej 75 lat. Strategicznym celem programu rzagdowego ,,Opieka 75+”
jest poprawa dostgpnosci do ustug opiekunczych.

Zmniejszenie odptatnosci dla oséb w wieku 75+ sprawito, ze wszystkie starsze osoby otrzymujg
pomoc i wsparcie adekwatne do potrzeb wynikajacych z ich wieku i stanu zdrowia. W 2025
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roku osob finansowanych w ramach programu byto 133. Wsparcie finansowe w ramach
programu z budzetu panstwa wynosito: 382.129,30 zt.

6.2. Program ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2025

W 2025 roku podobnie, jak w poprzednim Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu
realizowat program rzadowy ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego -edycja 2025 finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego. Przez opieke
wytchnieniowg nalezy rozumie¢ wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunow sprawujacych
bezposrednia opieke nad: dzie¢mi od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajagcymi  orzeczenie o niepelnosprawnosci lub  osobami niepelnosprawnymi
posiadajacymi: orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie traktowane
na roéwni z nim, zgodnie z art. 5 1 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie
uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, tj. odcigzenie
od codziennych obowigzkéw 1taczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie. Dzigki temu
wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osobg z
niepetnosprawnos$cia dysponowaty czasem, ktory mogly przeznaczy¢ na odpoczynek i
regeneracje, jak rowniez na zalatwienie niezbednych spraw zyciowych. Ustugi opieki
wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodow
nie mogga wykonywac¢ swoich obowigzkow.

W 2025 roku program byt realizowany w dwoch formach. Pierwsza z nich to ustugi ,,opieki
wytchnieniowej $wiadczone w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia przez kilka
godzin w ciggu dnia. Druga forma opieki wytchnieniowej polega na zapewnieniu osobie
wymagajacej opieki pobytu catlodobowego przez dhuzszy czas np. na tydzien w domu pomocy
spotecznej. Rodziny, ktorym przyznano pomoc w postaci ustugi opieki wytchnieniowej nie
ponosity za nig odplatnosci. W 2025r kazda osoba mogla skorzysta¢ z 240 godzin opieki w
ramach pobytu dziennego 1 14 dni opieki catlodobowej. Program ,,Opieka wytchnieniowa” jest
kontynuowany w 2026r.

W 2025r. z opieki wytchnieniowej skorzystato:

- w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania 19 os6b, w tym: 16 opiekunow osob
dorostych 1 3 opiekunow dzieci. Osoby te wykorzystaly 4471.50 godzin ustug za kwotg 199
428.90zt. oraz koszty obstugi: 3988.58 zt. Ustuga w calosci byla sfinansowana z programu.

- w formie pobytu calodobowego w placowce 5 0sob, ktore wykorzystalty 70 dni pobytu za
kwote: 42 000,00 zl. oraz koszty obstugi: 840 zt. Ustuga w caloéci byta sfinansowana z
programu.

Laczna kwota wydatkéw na opiek¢ wytchnieniowa wyniosta: 246 257,48 zt (w tym koszt
opieki 241 428, 90 zt plus koszty obstugi 4 828,58 zt 1 byta catkowicie finansowana z programu.

6.3. Korpus Wsparcia Seniorow

Z dotacji otrzymanej w 2022 roku z programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na 2022r. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu zakupil tzw. ,,opaski bezpieczenstwa” wraz z ustuga
obstugi systemu polegajaca na sprawowaniu catlodobowej opieki na odlegtos¢ nad seniorami
przez centrum monitoringu. Uprawnieni do otrzymania opaski sa mieszkancy Lubonia w wieku
65 lat 1 wigcej, ktorzy z powodu stanu zdrowia majg problem z samodzielnym
funkcjonowaniem, mieszkaja same lub z osobami, ktére z r6znych powodow nie sg w stanie
zapewni¢ im wystarczajgcej opieki. Chodzi o poprawg poczucia bezpieczenstwa, a takze
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stworzenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 0sOb
starszych. Opaski sa wyposazone w nadajnik GPS, ktéry pozwala na precyzyjne wykrycie
lokalizacji seniora, gdy wyjdzie z domu. Opaski posiadajg réwniez czujnik pomiaru ci$nienia
tetniczego, temperatury ciata oraz saturacji. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu
ma do dyspozycji 132 sztuki ,,opasek bezpieczenstwa”. W 2025r. z programu skorzystato 171
0sob. W 2025 roku program byt realizowany, w formie oplaty ustugi monitoringu. Koszt
programu wyniost 42 443,40 zt, w tym dofinansowanie: 32 640 zt. W 2025 roku liczba zgloszen
do dyspozytora przy uzyciu opaski wynosita 457: w tym 323 zgloszen dotyczyto upadku osob,
a 134 zgloszen dotyczyto wezwania SOS z powodu przypadkowego naci$ni¢cia przycisku oraz
z powodu ztego samopoczucia. W przypadku wezwania pomocy — naci$ni¢cia SOS dyspozytor
dokonuje pomiaru ci$nienia, temperatury ciala i saturacji, zaleca zazycie lekow, a w sytuacji
awaryjnej wzywa pomoc medyczng. Sposrdd wskazanej liczby zgloszen 10 zakonczyto sig¢
interwencja kogos$ z otoczenia, a 3 interwencja stuz ratunkowych — wezwaniem pogotowia.
Opaski bezpieczenstwa sg wlasnoscig gminy.

6.4. Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”- edycja 2025

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu kontynuowat realizacje
rzagdowego programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025 finansowanego z Funduszu Solidarno$ciowego.
Asystencja osobista jest formg wsparcia w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym dla: dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia
16. roku zycia posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7
i 8 w orzeczeniu o niepelnosprawnos$ci oraz oso6b z niepelnosprawnoscia posiadajagcym
orzeczenie: 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, albo traktowane na rowni z powyzszymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i
art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Usluga asystencji osobistej pozwala osobom z niepelnosprawnos$cia na prowadzenie bardziej
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia. Glownym celem ustug asystencji osobistej
jest dazenie do poprawy funkcjonowania osoby z niepelnosprawnosciag w jej Srodowisku,
zwiekszenia mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wigczenia jej w zycie spoleczne. Ustugi
asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu.

W roku 2025 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci mogta skorzysta¢ maksymalnie
z 720 godzin ushug asystenta, natomiast dziecko z niepelnosprawnosciag badZ osoba z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci mogta skorzysta¢ maksymalnie z 360 godzin.
Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” jest takze kontynuowany w roku
2026.

W 2025r z ustug asystenta skorzystaty 44 osoby, w tym: 35 0s6b dorostych i 9 dzieci. Osoby te
wykorzystaly 14 197 godzin ustug za kwote 639 638,76 zi. Koszty obstugi — takze finansowane
z Programu wyniosty: 12 792,77 zt. Ustuga w cato$ci byta sfinansowana z programu. Osoby
korzystajace ze wsparcia asystenta nie ponosity w zwigzku z tym zadnej odptatnosci.
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7. Dodatki dla gospodarstw domowych
7. 1. Dodatek gazowy

Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych
w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu pozwolila réwniez w 2025r. na wyptate dodatku osobom,
ktore spehnity kryteria przyznania §wiadczenia.

Wyptata dodatku gazowego dotyczyta 7 osob, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone jeszcze w
2024r., a zrealizowane na poczatku 2025r. oraz jednej osoby, ktora prawidiowo ztozyta wniosek
w 2025r. Lacznie wyptacono §wiadczenia na kwote 4 963,23 zt.

7.2. Bon energetyczny

Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego pozwolita na
przyznanie niektérym osobom jednorazowego $wiadczenia na pokrycie wzrastajacych kosztow
pradu.

Bon energetyczny za okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r to jednorazowe
Swiadczenie pieni¢zne przyshugujacym gospodarstwu domowemu jednoosobowemu, w ktorym
wysokos$¢ przecietnego miesigcznego dochodu w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. 0 $wiadczeniach rodzinnych za 2023 r., nie przekraczata kwoty 2500 zl, oraz gospodarstwu
domowemu wieloosobowemu, w ktorym wysoko$¢ przecigtnego dochodu za 2023 r. na osobg
nie przekraczata kwoty 1700 zt.

Swiadczenie przystugiwato osobom posiadajacym obywatelstwo polskie, majacym miejsce
zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze niektorym
cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania 1 przebywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Bon energetyczny mogt by¢ przyznany w wysokosci:

1) 300 zt - gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

2) 400 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu si¢ z 2 do 3 0sob;
3) 500 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu si¢ z 4 do 5 0sob;
4) 600 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu si¢ z co najmniej 6
0s0b.

W przypadku gdy wysoko$¢ bonu energetycznego byta nizsza niz 20 zt, bon nie
przystugiwal.

W 2025 roku zrealizowany zostal jeden wniosek z 2024 roku na kwote 600,00 z1.

8. Pomoc Ukrainie

Od lutego 2022 roku zostaliSmy wilaczeni w system pomocy obywatelom Ukrainy. W 2025
roku realizowali$my na rzecz Ukrainy nastepujaca pomoc:

Zasitki z pomocy spolecznej (stale, okresowe, celowe, positki)

Osobom objetym ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy prawo do §wiadczen z pomocy
spotecznej (zasitkow) przystuguje na takich samych zasadach jak obywatelom RP. Konieczne
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jest uprzednie uzyskanie numeru PESEL z przypisanym mu statusem ,,UKR”. W ramach
swiadczen z pomocy spotecznej MOPS przyznal obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym nastepujace Swiadczenia:

ZASIELKI OKRESOWE wyptacono 1 rodzinie na kwote 6 120,00 zt
ZASTELKI CELOWE wyptacono 2 rodzinom na kwote 2 840,00 zt
ZASIELKI STALE wyptacono 4 rodzinom na kwote 32 861,17 zt
POSILKI: zrealizowano dla 22 oséb na kwote 24 815,50 zt.

Swiadczenia rodzinne dla uchodzcéw z Ukrainy.

Swiadczenia rodzinne ogdtem wyptacono 17 rodzinom, ktore przyjechaty do Polski w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

Swiadczeniobiorcy ze statusem UKR
Rodzaj §wiadczenia Liczba $wiadczeniobiorcow Kwota
Zasitek rodzinny z dodatkami 7 15 972,45 zt
Zasitek pielegnacyjny 8 17 267,20zt
Zasitek dla opiekuna 0 0
Specjalny zasitek opiekunczy 0 0
Jednorazowa Zapomoga z tytutu 1 1000 7t
urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 2 13 433,30
Swiadczenie ,,Za zyciem” 0 0
Swiadczenie pielggnacyjne 1 9 861,00
Sktadki emerytalno-rentowe 1 904,58
Sktadki zdrowotne 0 0

9. Prace remontowe i modernizacyjne w budynku MOPS

W 2025 roku wykonano w budynku oraz na terenie obiektu MOPS nast¢pujace prace
remontowe 1 modernizacyjne:

- zamontowanie urzadzen klimatyzacyjnych w trzech pomieszczeniach biurowych na drugim
pietrze budynku MOPS,

- zamontowano zabudowe wejscia do piwnicy, gdzie obecnie znajduje si¢ jadtodzielnia i
punkt wydawania odziezy,

- nasadzenie krzewow 1 bylin (z tyt budynku i z przodu) na czg¢$ci terenu,

- drobne prace remontowe realizowane na biezaco w zaleznosci od potrzeb.
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10. Budzet osrodka w 2025 roku

Srodki na finansowanie zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Luboniu w 2025r. pochodzity ze srodkoéw budzetu miasta i budzetu panstwa , a zadania dzielity
si¢ na zadania wilasne (czgsciowo dotowane rzez panstwo) i zadania zlecone.

Ogoétem zrealizowany budzet osrodka w 2025 r. wynosit 22 179 999,99 z tego:

srodki miasta 9 158 098,33
srodki panstwa 12 821 724,50
srodki unijne 200 177,16

Poza $rodkami budzetowymi w 2022 roku o$rodek otrzymat $rodki pozabudzetowe z
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych na realizacje programu
,Opieka wytchnieniowa” i ,,Asystent Osoby Niepetnosprawnej” ktore zostalty wydane w
tacznej kwocie 898 689,01 zt

Na wszystkie formy pomocy finansowej realizowanej przez osrodek wydatkowano
kwote 17 971 564,62 w tym :

z budzetu miasta 5 838 529,52
z budzetu panstwa 11 963 082,73
z budzetu UE 169 952,37

Na utrzymanie o$rodka wydatkowano tacznie kwote 4 208 435,37zt tego :

z budzetu miasta 3319 568.81
z budzetu panstwa 858 641,77
z budzetu UE 30 224,79

Utrzymanie osrodka finansowane byto z r6znych $rodkow przeznaczonych na obstuge
dziatalnosci w zakresie:

pomocy spotecznej 3558 870,70
Swiadczen rodzinnych 426 989,50
swiadczen wychowawczych 2 000,00
asystenta rodziny 152 912,53
dodatkéw mieszkaniowych 3561,30
projektu unijnego 55314,76
zespotu interdyscyplinarnego 4 855,91
bon energetyczny 18,00
Korpus Wsparcia Seniorow 2 393,40
dodatki gazowe (refundacja VAT) 99,27
FP UKRAINIE $wiadczenia rodzinne 1 420,00

28



Wydatkowanie Srodkow na utrzymanie oSrodka ogélem 4 208 435,37 zt

Ztego :

*wynagrodzenia i pochodne lacznie 3 641 322,83 zt

wtym :
wynagrodzenia : 2876 315,42
13 pensja 171 333,26
ZUS 1 fundusz pracy 572 374,15
umowy zlecenia, o dzieto, 21 300,00
*inne wydatki biezace tacznie 547 801,54 z1
wtym :

srodki czystosci 1 odziez ochronna 6 115,25

zakup materiatow 1 wyposazenia 53 705,48
w tym migdzy innymi :
-artykuty biurowe 11 028,55
-$rodki czystosci 5369,83
-paliwo, akcesoria samochodowe 1921,36
-sprzgt komputerowy ,akcesoria 13 096,66
-tusze, tonery 4100,35
-niszczarka 4 552,00
-wyposazenie pomieszczen ( biurka, fotele, szafy) 6 098,28

-inne ( art.malarskie, czgsci do drobnych napraw, zamki do drzwi, baterie, czajniki, aparaty

telefoniczne)

energia, gaz, woda
ustugi remontowe, naprawy
badania lekarskie
inne ustugi
w tym mig¢dzy innymi :
-uslugi pocztowe
-optaty bankowe
-wywoéz odpadow statych 1 plynnych
-ustugi informatyczne, aktualizacje programow
-dzierzawa kserokopiarki
-ustugi bhp
-ushugi transportowe
-ushugi Inspektora Ochrony Danych
-ustlugi thumacza
-audyt energetyczny
-przeglad samochodu, wymiana opon mycie
-przeglad systemu monitoringu

-przeglad gasnic, instalacji gazowej
-przeglad budynku
-przeglad przewodow kominowych

-dostep do Lex
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7 538,75

45 343,81
27 369,31
4 680,90
209 541,72

46 549,70
9 389,87
7582,10
99 499,38
4 143,87
7 380,00
9 350,00
6 642,00
369,00

9 594,00
217,39
467,40

514,14
615,00
1 045,50

4 586,56



-dzierzawa dystrybutora wody
-inne (dorobienie kluczy, niszczenie dokumentéw

ustugi telefoniczne i internet
delegacje i ryczatty

optaty 1 sktadki (ubezpieczenia)
ZFSS

Szkolenia (w tym superwizje)
oplaty na rzecz budzetu JST
optaty na PFRON

wplaty PPK

*wydatki inwestycyjne tacznie: 19 311,00 zt

Dochody osrodka

Ogotem do kasy osrodka z tytulu zwrotow nienaleznie pobranych zasitkow , zwrotow

713,46
882,35

17 932,13
11 621,34
13 078,96
77 226,54
28 151,75

2 535,30
48 288,00

2 211,05

od dhuznikow alimentacyjnych i innych nalezno$ci z lat ubieglych wptyneto 1 332 702,78 zt

Budzet osrodka wg rozdzialow

plan
85202 DPS 2 130 000,00
85203 Osrodki wsparcia 69 719,63
85205 zespo6t interdyscyplinarny 4 857,41
85213 sktadki na ubezp. Zdrowotne 55 751,65
85214 zadania wlasne 542 960,00
85215 dodatki mieszkaniowe 1 724 618,00
energetyczne
85216 zasilki state 662 861,17
85219 MOPS utrzymanie osrodka 3 583 039,85
85228 ushugi opiekuncze 1 626 840,00
85230 pomoc w zakresie dozywiania 863 035,21
85295 pozostata dziatalnos¢ 84 603,47
85395 pozostata dziatalnos¢ 5 062,50
85415 pomoc materialna dla uczniow 80 620,02

o charakterze socjalnym (stypendia
85502 swiadczenia rodzinne
fundusz alimentacyjny

10 337 004,16

85504 wspieranie rodziny 541 946,69
85508 rodziny zastepcze 1 000 000,00
85513 sktadki na ubezpieczenie 206 000,00

spoteczne, zdrowotne

Razem 22 518 919,76
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wykonanie

2117 007,26
69 651,61

4 855,91

55 751,65
532 601,96

720 075,79
643 006,61
3558 142,61
1 479 023,05
862 053,12
83 746,46
5 062,50

80 057,10
10 336 993,66
438 867,29
987 103,41
206 000,00

22179 999,99

% wykonania

99,39%
99,90%
99,97%

100%
98,09%

99,37%
97,00%
99,31%
90,91%
99,89%
98,99%
100%
99,30%
100%
80,98%
98,71%
100,00%

98,49%



11. Rozwiazania organizacyjne i zatrudnienie w MOPS
11.1 Kadra MOPS Lubon

Zatrudnienie w o$rodku na dzien 31.12.2025 r. wynosito 28 0s6b na 26,75 etatach. W roku 2025
zatrudniono 1 osobg¢ na stanowisko asystenta rodziny.

Z jednym pracownikiem rozwigzano umowe, Z uwagi na powro6t z dlugiej absencji chorobowe;j
osoby zastepowanej oraz z jedng osoba rozwigzano umowe na prosbe pracownika. Osrodek na
umowe o wspotpracy zatrudnial specjaliste od spraw BHP, umowe zlecenie radce prawnego
oraz zawarta jest umowa z firma zajmujaca si¢ obstugg RODO.

W sekcji pomocy spotecznej w roku 2025 zatrudnionych byto 9 pracownikow socjalnych (stan
na dzien 31.12.2025 r.).

Kwalifikacje zawodowe pracownikow osrodka :
wyksztatcenie wyzsze 21
w tym : licencjat 6
magisterskie 9
podyplomowe 6
Srednie 5
zawodowe 1
podstawowe 1

11.2. Szkolenia pracownikéw

W celu podnoszenia jakosci pracy w os$rodku, a szczeg6lnie w pracy z klientem pracownicy
os$rodka uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez: WOKISS w Poznaniu oraz inne
instytucje szkoleniowe. Ponizsza tabela przedstawia zakres tematyczny szkolen i liczbg 0sob w
nich uczestniczacych.

TEMAT SZKOLENIA LICZBA

Zamkniecie roku obrotowego 2024 - wycena 1 osoba - bezptatne
bilansowa, sprawozdawczos$¢ finansowa, budzetowa i z
operacji finansowych za 2024r.

Sita wsparcia — integracja pomocy dla rodzin. 9 0s0b — bezplatne

Korygowanie btednie rozliczonych Wynagrodzen 1 1 osoba — bezptatne
Zasitkow w roku 2025 r. przeliczanie podstaw wymiaru
swiadczen chorobowych po zmianach stanowisk ZUS.

Archiwizacja dokumentacji w jednostkach 1 osoba — bezptatne
samorzadowych.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 1 osoba — bezptatne
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Organizacja 1 przyznawanie specjalistycznych ustug
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Uprawnienia
dzieci z niepelnosprawnos$cig w systemie pomocy
spoteczne;.

1 osoba — ptatne

BIP bez barier wariant profesjonalny.

3 osoby- ptatne

Premia spoteczna.

2 osoby -bezptatne

Rola asystenta rodziny w przeciwdziataniu przemocy
domowej w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1 osoba -ptatne

Studium przeciwdzialania przemocy domowe;.

2 osoby — bezptatne

Prosty jezyk — jak tworzy¢ zrozumiate pisma
urzedowe.

6 0sOb — bezptatne

Procedura Niebieska Karta- kwestionariusz szacowania
ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka.
Dokumentacja Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup
Diagnostyczno — Pomocowych. Wzory dokumentow,
praktyka, orzecznictwo, najnowsze zmiany.

1 osoba — ptatne

Kompetencje jezykowe w pracy z TSR.

1 osoba — bezptatne

Pierwsza pomoc.

20 0s6b — platne

Kompetencje miedzykulturowe: nowe horyzonty w
rozwoju pracownika socjalnego.

1 osoba- bezptatne

Przemoc seksualna- prawo w dzialaniu , wsparcie w
praktyce.

2 osoby - bezptatne

Szkolenie BHP.

16 0s6b-
(w tym 15 ptatnych)

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

1 osoba — bezptatne

Polityka rachunkowosci- praktyczne wskazdwki.

1 osoba - bezptatne

Wspotpraca migdzyinstytucjonalna na rzecz dzieci 1
rodzin w kryzysie.

1 osoba - bezptatne

Posiedzenie Rady Rodziny przy Wojewodzie
Wielkopolskim.

1 osoba - bezptatne

Ochrona informacji niejawnych.

2 osoby- bezptatne

32




Wspotpraca w celu wsparcia mieszkancow powiatu
poznanskiego.

1 osoba - bezptatne

Procedura wydawania za§wiadczen w ramach realizacji
Programu Czyste Powietrze.

2 osoby- bezptatne

Pilotazowy program skrdéconego czasu pracy.

1 osoba - bezptatne

Dziecko wykorzystywane seksualnie; rozpoznawanie
symptomow.

1 osoba - ptatne

Studium seksualnosci — seksualnos¢ dzieci i mtodziezy.

2 osoby - bezptatne

Budowanie struktur dla integracji cudzoziemcoéw w
Polsce — etap Il — pilotaz Centrow Integracji
Cudzoziemcow.

1 osoba - bezptatne

Stypendia i zasitki szkolne w roku szkolnym
2025/2026.

1 osoba - bezptatne

Wsparcie os6b w kryzysie psychicznym
doswiadczajacych bezdomnosci.

1 osoba - bezptatne

Zagadnienia z obszaru $wiadczen rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego oraz

nienaleznie pobranych $wiadczen, w ktorych maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego.

3 osoby - bezptatne

Jak si¢ nie wypali¢ w pracy w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej ?

1 osoba - bezptatne

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z osobg
stosujaca przemoc domowa.

1 osoba - bezptatne

Posiedzenie Rady Rodziny przy Wojewodzie
Wielkopolskim.

1 osoba - bezptatne

Rola przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
a rola koordynatora grupy diagnostyczno pomocowe;.
Porownanie dokumentacji zespotu
interdyscyplinarnego z dokumentacja grupy
diagnostyczno pomocowe;j.

1 osoba - ptatne

Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad przyznawania dodatku specjalnego, premii 1
nagrody.

1 osoba - bezptatne

Réznorodna Wielkopolska

4 osoby - bezptatne

Pedagog rodzinny

1 osoba - bezptatne
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Zakonczenie okresu przej$ciowego a doreczenie
korespondencji doreczeniami elektronicznymi od
2026r. w postepowaniach administracyjnych i1 poza
nimi. Planowana nowelizacja ustawy o doreczeniach
elektronicznych i jej wptyw na praktyke doreczen
przez JST.

1 osoby - bezptatne

Bon cieplowniczy nowg forma wsparcia spoteczenstwa

1 osoba - bezptatne

Postepowanie egzekucyjne w administracji dla srednio
zaawansowanych- realizacja zadan z punktu widzenia
wierzyciela nalezno$ci pieni¢znych

1 osoba -ptatne

Funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w
tut. Centrum oraz zasad wspOlpracy pomigdzy
jednostkami pomocy spotecznej

1 osoba - bezptatne

Staz pracy po 1 stycznia 2026r.

1 osoba - bezptatne

Zamknigcie ksigg rachunkowych w JPS za rok 2025

1 osoba - ptatne
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