Projekt

z dnia 4 lutego 2026 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR XXI/.../2026
RADY MIASTA LUBON

z dnia 12 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia Programu Polityki senioralnej Miasta Lubon na lata
2026-2030.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z pézn. zm.") oraz
art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.

Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, z pézn. zm.?) Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program Polityki senioralnej Miasta Lubon na lata 2026-2030
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Lubon.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 12 lutego 2026 roku.

Przewodniczaca Rady
Miasta

Teresa Zygmanowska

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1302.
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Niniejszy dokument wyznacza kierunki dziatania Miasta Lubonia w zakresie polityki senioralnej na lata
2026-2030.

Kontynuacja Programu ,Polityka senioralna Miasta Lubon” przyczyni sie do poprawy warunkéw i
jakosci zycia senioréw w naszym miescie. Jako priorytetowe Miasto Lubon uznaje dziatania na rzecz
tworzenia warunkéw do prowadzenia przez senioréw jak najdtuzej samodzielnego zycia w
dotychczasowym Srodowisku spotecznym. Dziatania te bedg prowadzone zaréwno w obszarze

wsparcia spotecznego, jak i aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;.

Staros¢ stanowi naturalny etap zycia kazdego cziowieka, a sam fakt narodzin determinuje jej
doswiadczenie. Bardzo trudno jest jednoznacznie okresli¢ moment, kiedy nalezy traktowac cztowieka
jako starego. W Polsce przyjmuje sie, iz cziowiekiem ,starym” jest osoba w wieku emerytalnym, czyli
osoba, ktéra ukonczyta 60. lub 65. rok zycia. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 osobach starszych
definiuje osobe starszg jako ta, ktéra ukonczyta 60. rok zycia. Podobnie Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) za poczatek starosci uznaje 60. rok zycia. Przyjmowane klasyfikacje nie majg jednak
charakteru uniwersalnego, gdyz miedzy ludzmi w tym samym wieku istnie¢ mogg znaczne réznice.
Seniorzy nie stanowig bowiem jednolitej grupy ani pod wzgledem stanu zdrowia, ani tez sprawnosci
psychicznej i fizycznej, czy tez sytuacji materialnej. Zmusza to do rozpatrywania starosci jako
zréznicowanego okresu zycia, w ktérym nastepujg dalsze zmiany w funkcjonowaniu cziowieka.
Bezsprzecznie staros¢ niesie za sobg zmiany, ktére z trudem daja sie ujgé w ramy wieku
kalendarzowego, a bardziej miarodajne jest opisywanie starosci w odniesieniu do funkcjonowania

cztowieka w kontekscie biologicznym, psychicznym oraz spotecznym.

Dziatania Miasta na rzecz senioréw uwzgledniaé¢ powinny potrzeby zaréwno oso6b starszych
samodzielnych, oséb czesciowo zaleznych, ktére potrzebujg czasowego wsparcia i opieki, jak réwniez
o0sbb niesamodzielnych, catkowicie zaleznych od pomocy innych. Program ,Polityka senioralna Miasta
Lubon na lata 2022-2025” wskazat dziatania i zadania ksztattujgce warunki godnego i zdrowego
starzenia sie, zaréwno te realizowane od wielu lat, jak i nowe inicjatywy. W swojej kontynuacji na lata
2026-2030 opiera sie na sprawdzonych juz formach wsparcia i aktywizacji oséb starszych a takze

proponuje nowe dziatania.

Punktem wyjscia tego dokumentu jest miedzy innymi teza, ze osoby starsze powinny mie¢ mozliwosé
petnego i efektywnego uczestnictwa i bycia cze$cig spoteczenhstwa i ze powinny mie¢ zapewnione
prawo do zycia w sposdb godny, bezpieczny, wolny od dyskryminacji, izolacji, zaniedbania i na tyle
niezalezny jak to tylko mozliwe. Przyjeto w nim ponadto zatozenie, ze ochrona godnosci os6b
starszych powinna zosta¢ zagwarantowana we wszelkich okoliczno$ciach, takze w przypadku

zaburzen umystowych, niepetnosprawnosci, choroby i stanéw terminalnych.

Rzadowa polityka senioralna w Polsce opiera sie na wsparciu finansowym (13./14. emerytura,

emerytura bez podatku) oraz aktywizacji (programy "Senior+", "Aktywni+"). Od 2026 r. planowane sg
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istotne zmiany, w tym wprowadzenie "bonu senioralnego” (do 2150 zt na opieke) oraz nowego
programu "Aktywni Seniorzy - ASY", majgcego na celu zwiekszenie samodzielnosci i wsparcia oséb

starszych.

Wyniki Prognozy ludnosci na lata 2023—2060 (GUS, Prognoza ludnosci na lata 2023—2060) wskazujg
na pogtebianie sie procesu starzenia spoteczenstwa. Przewidywany jest ubytek ludnosci o ponad 7
min do 2060 r. oraz spodziewany jest postepujgcy proces starzenia sie ludnosci Polski, co oznacza
wzrost odsetka oséb w wieku 60 lat i wiecej. Populacja os6b w tym wieku wzrosnie w koncu

horyzontu prognozy do 11,9 miliona i bedzie stanowita prawie 40% ogétu ludnosci.

Analizujgc sytuacje demograficzng w Polsce nalezy wzig¢ pod uwage, ze sytuacja Polski bedzie coraz
wiekszym wyzwaniem dla polityki krajowej w najblizszych latach. Dane statystyczne oraz prognozy
wskazujg, ze przyspieszeniu ulega proces starzenia sie ludnosci Polski. Wskazujg na to
tendencje zmian dotyczace udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety - 60 lat i wiecej,

mezczyzni - 65 i wigcej).

Struktura wieku mieszkancéw Polski sie zmienia i wynika przede wszystkim z dwoéch czynnikéw. Po
pierwsze, niski poziom dzietnosci, ktéry nie wystarcza, by zastgpi¢ pokolenia. Po drugie, wydtuzajgca
sie dtugosc¢ zycia, ktéra zwigzana jest z poprawg warunkow zdrowotnych i stylu zycia, sprawia, ze

spoteczenstwo starzeje sie w szybkim tempie.

Zgodnie z wynikami reprezentacyjnego Badania budzetéw gospodarstw domowych w 2024 r.
przecietny miesieczny dochéd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwach domowych
wylacznie z osobami starszymi wyniést 3 450,02 zt. Gospodarstwa domowe wytgcznie z osobami
w wieku 60 lat i wiecej utrzymujg sie przede wszystkim z emerytur lub rent, ktére w 2024 r. stanowity
80,1% ich dochoddéw. Dochody z pracy najemnej, w przypadku tych gospodarstw, stanowity 9,8%

0go6tu dochodoéw, a dochody z pracy na wiasny rachunek poza gospodarstwem rolnym — 3,1%.

W 2024 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacat emerytury lub renty prawie 8 min oséb w wieku
60 lat wiecej (7 996,5 tys.). Swiadczeniobiorcy ZUS stanowili zatem ponad 80% oséb starszych. W
grudniu 2024 r. emerytury z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pobierato 6 311 600 oséb, wsrod
ktorych 60,5% stanowity kobiety.

Zgodnie z danymi z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przecietna wysokosé emerytury dla oséb w
wieku 60 lat i wiecej w 2024 r. wynosita 3 887,03 zt (47,5% przecietnego wynagrodzenia), renta z
tytutu niezdolnosci do pracy dla oséb w wieku 60 lat i wiecej 3 982,14 zt (48,7% przecietnego
wynagrodzenia), natomiast renta rodzinna dla os6b w wieku 60 lat i wiecej 3 551,16 zt (43,4%
przecietnego wynagrodzenia). Dla poréwnania, wartos¢ minimum socjalnego w IV kwartale 2024 r. dla
osoby w wieku powyzej 60 lat wyniosta 1 834,68 zt. W zwigzku z tym przecietna emerytura byta

dwukrotnie wyzsza od minimum socjalnego we wskazanym okresie.

"'na podstawie ,,Informacji o sytuacji oséb starszych w Polsce za 2024 r.” Ministra ds. Polityki Senioralnej
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W 2024 r. ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 60-89 lat liczyta 1438 tys. 0so6b tj. 0 0,3% mniej niz rok
wczesniej (Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci BAEL). Wsrdd tych oséb 98,5% to osoby
pracujgce. Osoby aktywne zawodowo w wieku 60-89 lat, podobnie jak w roku poprzednim, stanowity
8,1% ogo6tu aktywnych zawodowo oséb w wieku 15-89 lat. Wsrdd aktywnych zawodowo senioréw

przewazajg mezczyzni, ktérych odsetek w 2024 r., w analizowanej grupie wieku, wyniost 65,6%.

W 2024 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie wieku 60-89 lat wynidst 15,2%, co oznacza
spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego, kiedy to wynosit 15,4%. Wskaznik zatrudnienia

uksztattowat sie w 2024 r. na poziomie 15,0% (wobec 15,2% rok wczes$niej).

Liczba os6b biernych zawodowo w wieku 60-89 lat wyniosta 8010 tys. i wzrosta 0 1,0% w stosunku do

roku poprzedniego. Bierni zawodowo stanowili 84,8% osdb w analizowanej grupie wieku.

Gltoéwng przyczyng biernosci zawodowej wsréd oséb w wieku 60-74 lat byto pobieranie emerytury,
ktorg w 2024 r. wskazato 91,2% z nich. Drugg istotng przyczyng biernosci byta choroba lub

niepetnosprawnos¢, wskazana przez 5,4% biernych zawodowo w wieku 60-74.

W kohcu grudnia 2024 r. wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy 49,0 tys. (. 6,2%)
byly to osoby w wieku 60 lat i wiecej. W stosunku do 2023 r. liczba bezrobotnych senioréw zmniejszyta
sie 0 4,9%.

W konhcu 2024 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 211,7 tys. bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, tj. 0 0,3 tys. osob, czyli 0,2% wiecej niz w koricu 2023 r. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w

koncu 2024 r. stanowili 26,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wobec 26,8% rok wczesniej.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w kohcu 2024 r. 49,0 tys. (1. 6,2%) stanowity
osoby w wieku 60 lat i wiecej (niemal wytgcznie mezczyzni). W stosunku do konca 2023 r. liczba

bezrobotnych senioréw zmniejszyta sie 0 2,6 tys. oséb, tj. 0 4,9%,

Na podstawie wynikéw Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnoéci (EU-SILC) mozna
stwierdzi¢, ze w 2024 r. 33,1% osob w wieku 60 lat i wiecej ocenito swoje zdrowie jako ,dobre” lub
,bardzo dobre”. Czesciej jako ,dobre” lub ,bardzo dobre” okres$lali swoje zdrowie mezczyzni (36,0%)

niz kobiety (31,0%). Z kolei 19,7% os6b starszych uznato, ze ich zdrowie jest ,zte” lub ,bardzo zle”.

Czesciej stwierdzaty tak kobiety niz mezczyzni (20,2% wobec 19,0%). Zgodnie z samoocena,
»dobrym” lub ,bardzo dobrym” zdrowiem czesciej cieszyty sie osoby starsze mieszkajgce w miastach
(33,8%) niz na wsi (31,9%), ,zty” lub ,bardzo zly” stan zdrowia wskazat réwniez wiekszy odsetek
mieszkancow miast (20,2%) niz wsi (18,9%). Jednoczes$nie prawie potowa wszystkich oséb w wieku
60 lat i wiecej nie okreslita swojego zdrowia w sposéb jednoznaczny, 47,2% z nich stwierdzito, ze

ogolnie ocenia swoje zdrowie jako ,takie sobie, ani dobre ani zte”.

Na tle sytuacji spoteczno — demograficznej w Polsce, Lubon to miejsce zamieszkate w przewazajgcej
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mierze przez osoby miodsze. Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w Luboniu jest o kilka punktow
procentowych nizszy, anizeli Srednia krajowa.

Liczba ludnosci miasta Lubon wynosi 30 107 oséb, z czego 15971 osbb stanowig kobiety, a 14136
0s0b to mezczyzni. Liczba kobiet 60+ wynosi 4139 osdb, a mezczyzn w tym wieku mamy 1946.

Liczbe mieszkancéw Lubonia z podziatem na wiek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba mieszkaricéw Lubonia z podziatem na wiek w latach 2021-2024 (zrédfo: Urzgd
Miasta Lubon)

LICZBA MIESZKANCOW LUBONIA Z PODZIALEM NA WIEK W LATACH 2021-2024
2021 2022 2023 2024
Ogodlna liczba mieszkancow 30107 29888 29729 29630
Ogdlna liczba kobiet 15971 15841 15769 15722
Ogodlna liczba mezczyzn 14136 14047 13960 13908
Liczba kobiet 60+ 4139 4199 4256 4310
Liczb mezczyzn 65+ 1946 2030 2096 2178
Ogdlna liczba oséb 60+ 6881 6963 7059 7164
Dzieci w wieku 0-14 5244 5061 4827 4575
Liczba kobiet w wieku 15-59 9308 9212 9183 9187
Liczba mezczyzn w wieku 15-64 9470 9386 9367 9380

Uwarunkowania spoteczne lubonskich senioréw sg tozsame do tych, z jakimi mamy do czynienia w
skali kraju. Lubonscy seniorzy borykajg sie z takimi samymi problemami, ktére dotykajg wszystkich
seniorow w kraju. W Luboniu dziata wiele poradni. Nie funkcjonuje w miescie poradnia geriatryczna.

Braki w tym zakresie uzupetniajg poradnie istniejgce w Poznaniu.

Atutem Lubonia sg funkcjonujgce w miescie: Dzienny Dom ,Senior-Wigor”, Luboinska Rada Seniorow
oraz Uniwersytet Lubonski Trzeciego Wieku, a takze szeroka oferta kulturalna skierowana do

seniorow.

W miescie dziata prawie 50 organizacji pozarzgdowych, skupiajgc w swoich szeregach senioréw lub

prowadzac dziatalno$é nakierowang na ich potrzeby.

Zaplecze instytucjonalne, infrastrukturalne, organizacyjne, a przede wszystkim spoteczne, przez ktére
rozumie si¢ duzg liczbe zaangazowanych spofecznie os6b w wieku senioralnym, daje solidne

podstawy umozliwiajgce realizacje polityki senioralnej w Luboniu.

Program zaktada réwniez diagnozowanie potrzeb seniorow w celu ewaluacji realizowanych dziatan,
planowania efektywnych rozwigzan i wyznaczania kierunkéw oraz priorytetow dla dziatarn samorzadu.
Istotnymi dziataniami zaktadanymi w realizacji bedg tez te tworzace warunki i mozliwosci wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk dla podmiotéw tworzgcych oferte dla senioréw, w tym m.in. klubéw
seniora, organizacji pozarzgdowych i innych. Zaprojektowane dziatania majg znalez¢ odzwierciedlenie
zaréwno w sytuacji materialnej najstarszych mieszkancow miasta, jak i w jakosci dostepnych dla nich

ustug spotecznych.
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Polityka senioralna Miasta Lubon adresowana jest do wszystkich mieszkaricow Lubonia, ze

szczegdllnym uwzglednieniem potrzeb osdb starszych, {j. tych ktére ukonczyty 60. rok zycia.

Polityce senioralnej Miasta Luboh przyswieca motto:

Uczyni¢ wszystko, aby osoby starsze miaty zapewnione prawo do zycia w sposob godny, bezpieczny,
wolny od dyskryminacji, izolacji, zaniedbania i na tyle niezalezny jak to tylko mozliwe.

Ewaluacja programu na lata 2022-2025 pozwolita nam na okreslenie celéw, jakie chcemy osiggnac¢

poprzez jego kontynuacije.

Cele polityki senioralnej:

1. realizacja zabezpieczenia spotecznego;

2. zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i kulturalnej, przeciwdziatajacej
wykluczeniu spotecznemu oso6b starszych poprzez tworzenie warunkéw do wzrostu
partycypaciji spotecznej oséb starszych;
ochrona oso6b starszych przed przemocga i naduzyciami;
realizacja programéw prozdrowotnych, promocja zdrowego i aktywnego trybu zycia;
zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw;

ksztaltowanie w spoteczenstwie szacunku dla osob starszych;

N o g s~ w

pobudzanie i wspieranie réznorodnych i skutecznych form komunikacji oraz informacji.

Miasto Lubon od wielu lat podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz poprawy jakosci zycia seniorow.
Dziatania te prowadzone sg w obszarach zaréwno wsparcia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej i

spotecznej oraz ochrony i profilaktyki zdrowia.

Ponizej przedstawiamy dziatania i inicjatywy realizowane w ramach polityki senioralnej Miasta Lubon,

poprzez ktore realizujemy okreslone cele.

Pomoc spoteczna jest waznym elementem systemu wsparcia, ktéry ma za zadanie pomaga¢ osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Jednym z gtéwnych wyzwan dla systemu pomocy
spotecznej sg zmiany demograficzne oraz starzenie sie spoteczenstwa. Wzrost liczby senioréw niesie
za sobg wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekunicze, medyczne i inne zwigzane z codziennym

funkcjonowaniem senioréw.
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e Zasitki z pomocy spotecznej

Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej to od 2004 roku niezmiennie trzy rodzaje $wiadczen:
zasitek staly, zasitek okresowy i zasitek celowy. Warunkiem uzyskania pomocy finansowe;j jest
spetnienie kryterium dochodowego, ktére od 1 stycznia 2025 r. dla osoby samotnie gospodarujgcej
wynosi 1010 zt a dla osoby w rodzinie — 823 zt. Zmiana kwot kryteriow dochodowych wplynetfa takze
na podwyzszenie kwot swiadczen pienieznych zwigzanych z ustawg o pomocy spotecznej, np.:
maksymalny zasitek staty wzrdst o 229 zt do kwoty 1229 zt miesiecznie. Gtéwnym powodem
korzystania z pomocy spotecznej jest diugotrwata lub ciezka choroba, ktéra moze w konsekwenc;ji
doprowadzi¢ do niepetnosprawnosci. Najczesciej osoby starsze korzystajg z pomocy finansowej

w formie zasitku statego, ktory przystuguje osobie samotnej lub w rodzinie, niezdolnej do pracy

z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego. Z roku na rok zwieksza sie liczba osoéb, ktorym MOPS wyptaca swiadczenia w formie
zasitku statego, co oznacza, ze coraz wieksza liczba $wiadczen przyznawana jest z powodu dysfunkciji

zdrowotnych i niepetnosprawnosci.
¢ Dozywianie

Osobom starszym, ktére posiadajg wtasne swiadczenie emerytalne lub rentowe trudno jest spetni¢
kryterium dochodowe do otrzymania zasitkdw z pomocy spotecznej. Niskie kryterium dochodowe i

ograniczony budzet utrudnia $wiadczenie pomocy na odpowiednim poziomie, adekwatnie do potrzeb.

Dla os6b w trudnej sytuacji pomocg jest program ,Positek w szkole i w domu” w ramach ktérego
oprécz positkdw w szkole czy przedszkolu finansowane sg tez positki dla oséb dorostych, ktérzy nie sg
w stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego positku. Kryterium dochodowe do positkéw celowych
na zywnos¢ wynosi: dla osoby samotnej 2020 zi, a dla osoby w rodzinie 1646 zt na osobe w rodzinie.
W ramach rzgdowego programu, a zatem przy spetnieniu kryterium 200% mozliwe byto réwniez
przyznanie zasitku na zakup zywnosci lub positku, a takze pomocy rzeczowej w formie produktow

zywnosciowych.
e Pomoc zywnosciowa — Program Operacyjny (POPZ)

Do pomocy w formie zywno$ci uprawnione sg osoby spetniajgce 265% kryterium dochodowego
wynikajgcego z art. 8 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. 2180,95 zt na osobe w rodzinie lub
2676,50 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej weryfikowane na podstawie oswiadczenia.
Osrodek wydaje potrzebujgcym produkty zywnosciowe takie jak np. groszek z marchewkg, dzemy,
makarony, kasze, ptatki owsiane, herbatniki maslane, kawa, mleko UHT, ser, wedliny, konserwy, cukier

czy olej rzepakowy.
e Wielkopolski Bank Zywnosci

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Luboniu jest cztonkiem Wielkopolskiego Banku Zywnosci i
prowadzi dystrybucje produktéw zywnosciowych. Dzieki wspétpracy z WBZ mieszkancy Lubonia —
niezaleznie od sytuacji finansowej, w jakiej sie znajdujg otrzymujg regularnie dodatkowe wsparcie w

formie zywnosci. Zywno$¢ jest odbierania i rozdawana wg nastepujgcego harmonogramu:
Trzy razy w tygodniu (poniedziatek, $roda i pigtek) rano jest odbiér z Biedronki przy ul. Sikorskiego 44
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oraz z Netto przy ul. Zabikowskiej 34.

Raz w tygodniu (czwartki) Zzywno$¢ odbierana jest z siedziby Wielkopolskiego Banku Zywnos$ci w
Poznaniu przy ul. Boréwki 6. Asortyment wydawanej zywno$ci jest bardzo szeroki - pieczywo, nabiat,
mieso, warzywa, owoce, ryby, stodycze, napoje oraz réznorodne dania gotowe. Oprécz zywnosci

zdarzajg sie tez srodki czystosci.
o Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na utrzymanie posiadanego lub wynajmowanego mieszkania
lub domu jednorodzinnego. Jest formg pomocy dla osoéb, ktére majg trudnosci w regulowaniu
biezgcych optat mieszkaniowych. Swiadczenie funkcjonuje na podstawie ustawy o dodatkach
mieszkaniowych. Mogg sie o nie ubiegac¢ zaréwno wiasciciele mieszkan czy domdw, jak i najemcy.

Warunkiem jest to, ze dochéd i powierzchnia mieszkania nie moga przekroczy¢ ustawowych norm.
Zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych obowigzuje kryterium dochodowe w wysokosci:

- 40% przecietnego wynagrodzenia w gospodarstwie jednoosobowym

- 30% przecietnego wynagrodzenia w gospodarstwie wieloosobowym.

Od 11 lutego 2025 roku kryterium dochodowe wynosi 3272,68 zt w gospodarstwie jednoosobowym

oraz 2454,51 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym.

Mieszkanie albo dom musi tez spetniac kryterium powierzchniowe. Zajmowany lokal nie moze by¢ za
duzy w stosunku do liczby oséb. Powierzchnia uzytkowa zajmowanego lokalu nie moze przekraczac
powierzchni normatywnej o wiecej niz 30 proc. albo 50 proc. pod warunkiem, ze udziat powierzchni
pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60 proc. Dodatek mieszkaniowy
przyznawany jest w drodze decyzji administracyjnej na okres 6 miesiecy i wyptacany jest zarzadcy
budynku lub osobie uprawnionej do pobierania naleznoéci za zajmowany lokal mieszkalny, za
wyjatkiem ryczattu za brak instalacji centralnego ogrzewania, cieptej wody lub gazu przewodowego,

ktory jest wyptacany bezposrednio do rgk osoby wnioskujgce;j.
e Zasitek pielegnacyjny

Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 215,84 zt miesiecznie. Przystuguje on niepetnosprawnemu
dziecku lub osobie dorostej niezdolnej do samodzielnej egzystencji. Osobom dorostym MOPS wyptaca
zasitek w sytuacji, gdy swiadczeniobiorca nie pobiera dodatku pielegnacyjnego przy rencie czy emery-

turze.
e Prawo do swiadczen zdrowotnych

Osrodek pomocy spotecznej przyznaje to $wiadczenie na okres 90 dni. Moga je otrzymac¢ osoby w
trudnej sytuacji materialnej, spetniajgce kryterium dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i
nieposiadajgce ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli istnieje koniecznos¢ dalszego leczenia, dtuzszego
niz 90 dni, moze zosta¢ wydana kolejna decyzja. W nagtych przypadkach o wydanie decyzji wystepuje

Swiadczeniodawca (szpital, NFZ), ktéry udzielit pomocy medycznej — $wiadczenia opieki zdrowotnej.
o Ustugi opiekuncze

Osobom, ktére wymagajg pomocy w codziennym zyciu oraz opieki higienicznej i pielegnacji juz od
wielu lat osrodek pomocy spotecznej zapewnia pomoc w formie ustug opiekunczych. Ustugi
opiekunhcze obejmujg pomoc w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng
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zalecang przez lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Osrodek pomocy spotecznej przyznajgc ustugi opiekuncze ustala ich zakres, okres i miejsce
$wiadczenia oraz odptatnos¢. Rada gminy okresla, w drodze uchwalty, szczeg6towe warunki
przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegétowe warunki czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez tryb ich pobierania. W Luboniu od kilku juz lat ustugi
opiekuncze swiadczy firma Gwarant wytoniona w drodze przetargu. Petna odptatnos¢ za 1 godzine
ustug w 2025 roku wynosi 40,30 zt. Odptatnos$¢ oséb korzystajgcych z ustug jest uzalezniona od ich
dochodu. Rada Miasta okreslita w drodze uchwaty szczegétowe warunki odptatnosci za ustugi.
Ustalono, ze osoby powyzej 75. roku zycia od dnia 1 lipca 2020 r. ponoszg inng — nizszg o potowe

odptatnosé niz pozostate osoby.
e Uslugi sasiedzkie

Ustuga sgsiedzka w Luboniu zostata wprowadzona Uchwatg nr [11/22/2024 Rady Miasta Lubon z dnia
12 czerwca 2024 roku w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, a takze szczegoétowych warunkéw przyznawania
ustug sgsiedzkich, wymiaru i zakresu ustug sgsiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonywania takich
ustug i funkcjonuje od dnia wejscia w zycie uchwaty tj. od 9 lipca 2024 roku. Pod pojeciem ustugi
sgsiedzkiej znajduje sie pomoc $wiadczona przez opiekuna sasiada w formie: podstawowej opieki
higieniczno — pielegnacyjnej, zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, a takze zaspokajaniu
potrzeb kontaktu z otoczeniem. Ustugi sasiedzkie mogg by¢ przyznane w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 godziny miesiecznie. Z ustug sgsiedzkich mogg korzystaé mieszkarcy Lubonia
w wieku 60 lat i wiecej zamieszkujgcy samotnie, ktérzy wymagajg wsparcia innych osob. Nie jest

wymagane posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci czy grupy inwalidzkiej.

Osoba swiadczgca pomoc sgsiedzkg musi:

- by¢ petnoletnia,

- mie¢ ukonczony kurs pierwszej pomocy, o ktéry zadba i sfinansuje organizator ustug,

- zamieszkiwac¢ w najblizszej okolicy osoby potrzebujgcej — co wazne, nie razem z nig,

- by¢ osobg spoza rodziny,

- zosta¢ zaakceptowana zaréwno przez organizatora ustug sgsiedzkich, jak i samego seniora.

O pomoc w formie ustug sgsiedzkich wnioskuje senior. Moze by¢ tez ona udzielona z urzedu.
Organizacja ustug sgsiedzkich opiera sie na bazie umowy zlecenia, w ktérej okre$la sie zakres
czynnosci, liczbg godzin i wynagrodzenie na okres, w jakim pomoc jest potrzebna. Rozliczenie
wykonywania ustug sgsiedzkich nastepuje na podstawie zweryfikowanych przez organizatora ustug
(MOPS) kart pracy opiekunoéw wskazujgcych liczbe i termin przepracowanych godzin potwierdzonych
przez $wiadczeniobiorce. Odptatnos¢ za ustugi sgsiedzkie ponosi osoba z nich korzystajgca w

wysokosci uzaleznionej od dochodu.

o Domy pomocy spotecznej

Osobe wymagajgcy tej formy wsparcia, a zatem opieki catodobowej kieruje sie do domu pomocy
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, po

uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.
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Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania. Zobowigzani do wnoszenia optaty za pobyt sg: w pierwszej kolejnosci mieszkaniec domu
w wysokosci 70% swojego dochodu, nastepnie matzonek, zstepni przed wstepnymi, a na koncu

gmina.

Tutejszy Osrodek wspdipracuje z 22 domami pomocy spotecznej. Sredni miesieczny koszt utrzymania
miesci sie w przedziale od 5736,77 zt (Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu, przy ul. Staszica 2) do
9188,50 zt (Dom Pomocy Spotecznej w Fabianowie). Jak wida¢ koszty utrzymania sg bardzo
zréznicowane i zalezg od wielu czynnikéw, takich jak: typ domu pomocy spotecznej, zakres

Swiadczonych ustug czy lokalizacja.
e Program ,,Opieka wytchnieniowa”

Na rzecz opiekundw 0s6b starszych i niepetnosprawnych Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w
Luboniu realizuje program rzadowy ,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek samorzadu terytorialnego
finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego. Przez opieke wytchnieniowg nalezy rozumie¢ dorazna,
czasowg pomoc o charakterze opiekunczym, majgcg odcigzy¢ opiekundéw osob z
niepetnosprawnoscig od codziennych obowigzkéw tgczacych sie ze sprawowaniem opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie. Program ,Opieka
wytchnieniowa” jest skierowany do opiekundéw dzieci z niepetnosprawnosciami oraz oséb dorostych z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym tzn.
orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktérzy potrzebujg

odpoczynku, wolnego czasu na zatatwienie jakis spraw, czy znalezli sie np. w szpitalu.

Program jest realizowany w dwoéch formach. Pierwsza z nich to ustugi ,opieki wytchnieniowej”
Swiadczone w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig przez kilka godzin w ciggu dnia.
Jej celem jest wyreczenie opiekuna, ktéry w tym czasie moze chocéby péj$¢ do sklepu lub przychodni,
zatatwi¢ sprawy urzedowe, albo po prostu odpoczg¢. Druga forma ,opieki wytchnieniowej” polega na
zapewnieniu osobie wymagajacej opieki pobytu catodobowego przez dtuzszy czas np. na tydzieh w

domu pomocy spotecznej.

Rodziny, ktérym przyznano pomoc w postaci ustugi ,opieki wytchnieniowej” nie ponoszg za nig
odptatnosci. Kazda osoba moze skorzysta¢ z 240 godzin opieki w ramach pobytu dziennego i 14 dni

opieki catodobowe;.
o Korpus Wsparcia Senioréw

Z dotacji otrzymanej w 2022 roku z programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” na 2022 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Luboniu zakupit tzw. ,opaski bezpieczenstwa” wraz z ustugg obstugi systemu
polegajgcg na sprawowaniu catodobowej opieki na odlegtos¢ nad seniorami przez centrum
monitoringu. Uprawnieni do otrzymania opaski sg mieszkancy Lubonia w wieku 65 lat i wiecej, ktorzy z
powodu stanu zdrowia majg problem z samodzielnym funkcjonowaniem, mieszkajg same lub z
osobami, ktére z roznych powoddw nie sg w stanie zapewni¢ im wystarczajgcej opieki. Chodzi o
poprawe poczucia bezpieczenstwa, a takze stworzenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w
miejscu zamieszkania oséb starszych. Opaski sg wyposazone w nadajnik GPS, ktéry pozwala na
precyzyjne wykrycie lokalizacji seniora, gdy wyjdzie z domu. Opaski posiadajg rowniez czujnik
pomiaru ci$nienia tetniczego, temperatury ciata oraz saturacji. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Luboniu ma do dyspozycji 137 sztuk ,opasek bezpieczenstwa”. W 2024 r. z programu skorzystato 155
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0soOb. W 2024 roku liczba zgtoszen do dyspozytora przy uzyciu opaski wynosita 537: w tym 377
zgtoszen dotyczyto upadku oséb, a 160 zgtoszen dotyczyto wezwania SOS z powodu przypadkowego
nacisniecia przycisku oraz z powodu ztego samopoczucia. W przypadku wezwania pomocy —
nacisniecia SOS dyspozytor dokonuje pomiaru cisnienia, temperatury ciata i saturacji, zaleca zazycie
lekéw, a w sytuacji awaryjnej wzywa pomoc medyczng. Sposrod wskazanej liczby zgtoszen 9
zakonczyto sie interwencjg kogos z otoczenia, a 5 interwencjg stuz ratunkowych — wezwaniem

pogotowia. Opaski bezpieczenstwa sg wtasnoscig gminy.
e Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu realizuje rzgdowy program ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” finansowany z Funduszu Solidarnosciowego. Asystencja osobista jest ustugg
kierowang do 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktéra pozwala im na prowadzenie bardziej
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Gtéwnym celem ustug asystencji osobistej jest
dazenie do poprawy funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig w jej Srodowisku, zwiekszenia

mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wigczenia jej w zycie spoteczne.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” jest skierowany do dorostych oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci znacznym bgdz umiarkowanym oraz opiekunow dzieci z
niepetnosprawnosciami. Ustugi asystenta majg za zadanie wesprze¢ w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osoby z niepetnosprawnoscig. Wsparcie
asystenta to nie tylko pomoc w czynnosciach dnia codziennego, ale takze towarzyszenie podczas

wizyty w urzedzie, w wydarzeniach kulturalnych, rozrywkowych czy sportowych.

Ustugi asystencji osobistej mogg byé¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Osoba
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci moze skorzysta¢ maksymalnie z 720 godzin ustug
asystenta, natomiast dziecko z niepetnosprawnoscig bgdz osoba z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci moze skorzysta¢ maksymalnie z 360 godzin. Osoby korzystajgce ze wsparcia

asystenta nie ponoszg w zwigzku z tym zadnej odptatnosci.
¢ Punkt wydawania odziezy

Od 2018 roku przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Luboniu dziata punkt wydawania odziezy
przekazywanej przez darczyncéw. MOPS prowadzi zbiérke odziezy uzywanej w dobrym stanie, kt6rg

mozna dostarcza¢ do osrodka w godzinach urzedowania.
e Jadtodzielnia

Od 4 stycznia 2022 roku w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu przy ulicy
Zrédlanej 1 dziata jadtodzielnia - miejsce, w ktérym kazdy moze podzieli¢ sie lub poczestowaé
jedzeniem. Chodzi o zywnos¢, ktéra zostaje po Swietach, imprezach, a takze taka, ktérej kohczy sie
termin waznosci, a wiadomo, Zze nie zostanie zjedzona. Jadtodzielnia znajduje sie w budynku osrodka i
jest wyposazona w szafe chiodniczg i regaty, a o porzadek dba opiekun — pracownik MOPS.
Jadtodzielnia otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatek: 8.00-18.00, wtorek-
piatek: 7.00-18.00.

o Poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne i terapeutyczne

W ramach projektu ,Poprawa dostepu do ustug spotecznych wspierajgcych rodziny i rodzinng piecze

zastepczg na terenie MOF Poznania — EDYCJA III” - Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
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2021 — 2027 (FEW) wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) Miasto Lubon/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu zatrudni asystenta rodziny, a

takze od 1 lipca 2025 r. zapewnia mieszkahcom Lubonia dostep do ustug nastepujacych specjalistow:
- specjalista do spraw przemocy,

- poradnictwo psychologiczne,

- poradnictwo prawne,

- poradnictwo pedagogiczne,

- poradnictwo logopedyczne,

- trener umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie,

- mediacje rodzinne,

- psycholog dzieciecy,

- psycholog systemowy.

Zachowanie wysokiej aktywnosci fizycznej, spotecznej i umystowej stanowi jeden z czynnikow
prognozujgcych dtuzsze trwanie zycia, umozliwia starszym ludziom zachowanie autonomii i
niezaleznosci, a tym samym przyczynia sie do poprawy jakosci ich zycia.

Miasto, jego jednostki, stowarzyszenia i kluby senioralne oferujg réznorodng oferte aktywnosci,

wydarzen skierowanych do seniorow.

Dzienny Dom "Senior-Wigor" w Luboniu, zlokalizowany przy ul. Romana Maya 1b, od 2016 roku pehi
kluczowa role w aktywizacji i wsparciu osob starszych w naszej spotecznosci. Dom zostat utworzony
uchwatg Rady Miasta Lubon w 2015 r., a powstat dzigki wsparciu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w wysokosci 230 920,99 zt w ramach Programu Wieloletniego ,Senior-WIGOR” na lata
2015-2020.

Oferta Domu skierowana jest do nieaktywnych zawodowo mieszkancéw Lubonia w wieku 60+. Dom
przeznaczony jest dla 30 osob.

Misjg Domu ,Senior-Wigor” jest pomoc osobom starszym, utrzymanie ich samodzielnosci, aktywnosci
fizycznej i spotecznej oraz wzmochienie poczucia wtasnej wartosci. Poprzez uczestnictwo w zajeciach
nastepuje aktywizacja oséb starszych na wszystkich ptaszczyznach: spotecznej, kulturalnej i
edukacyjnej. Dzienny Dom ,Senior-Wigor” w Luboniu zapewnia wsparcie osobom starszym od
poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy, w godz. 8.00-16.00.
Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Pobyt w Dziennym Domu jest czesciowo odptatny. Optata od uczestnika jest uzalezniona od dochodu

zgodnie z Uchwatg Nr X1V/86/2015 z 26.11.2015 r. w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia
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odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,Senior-Wigor” w Luboniu. Osoby o najnizszym dochodzie
moga korzystaé z ustug bezptatnie.
Seniorzy z Dziennego Domu ,Senior-Wigor”, to osoby mniej samodzielne, samotne, czesto bez
wsparcia rodziny. Pobyt w Domu pozwala im na zjedzenie cieptego positku, zapewnia kontakt z
drugim czlowiekiem, dzieki czemu zmniejsza sie poczucie samotnosci, a pojawia sie poczucie
bezpieczenstwa. Bardzo wazna jest takze realizacja potrzeby przydatnosci, poprzez wykorzystanie
doswiadczen zyciowych seniordw, rozwijanie i rozbudzanie ich zainteresowan, a takze motywowanie
do zwiekszania aktywnosci ruchowej poprzez éwiczenia z fizjoterapeutami.
Szczegotowa oferta obejmuje:

e zajecia edukacyjne i kulturalne
- wyjscia do instytucji kulturalnych, w tym kin i muzedw.
- spotkania z ciekawymi ludZzmi oraz specjalistami z r6znych dziedzin (m.in. zajecia z bezpieczenstwa:
»Senior bezpieczny w miescie” z policjg i strazg pozarng)

e zajecia artystyczne i rekodzielnicze
Aby rozwija¢ kreatywnos¢ i zdolnosci manualne, odbywajg sie:
- Warsztaty plastyczne, obejmujgce techniki takie jak: malowanie, decoupage, tworzenie kolazy oraz
innych form artystycznych.

e aktywnos¢ fizyczna i zdrowotna
Dbajac o kondycje fizyczng senioréw, organizuje sie:
- Regularne zajecia gimnastyczne dostosowane do mozliwosci uczestnikow.
- Zajecia taneczne.
- Spacery promujgce aktywnosé na swiezym powietrzu.

¢ integracja spofeczna i migdzypokoleniowa
W celu przeciwdziatania izolacji spotecznej organizuije sie:
- imprezy okolicznosciowe
- wolontariat miedzypokoleniowy poprzez wspotudziat w zyciu szkét i przedszkoli z terenu Lubonia, w
wydarzeniach organizowanych przez Osrodek Kultury, Biblioteke, integracje z Uniwersytetem
Lubonskim Trzeciego Wieku
- muzykoterapia, czyli wspdlne spiewanie piesni patriotycznych, koled oraz piosenek biesiadnych.

e wsparcie w codziennym zyciu
Seniorzy majg dostep do:
- poradnictwa w zakresie obstugi komputera i smartfona
- edukacji zdrowotnej, w tym spotkan z pielegniarka, psychologiem oraz fizjoterapeuts.
- zajec¢ kulinarnych promujgcych zdrowe odzywianie.
Codzienne spotkania sg okazjg do nawigzywania relacji, wymiany doswiadczen oraz wspoélnego
spedzania czasu w przyjaznej atmosferze. Dzigki r6znorodnym inicjatywom Dzienny Dom "Senior-

Wigor" znaczgco przyczynia sie do poprawy jakosci zycia senioréw w Luboniu.

Osrodek Kultury w Luboniu jako samorzadowa instytucja kultury odgrywa istotng role w zyciu
spotecznym miasta, oferujgc szerokg game dziatan artystycznych, edukacyjnych i integracyjnych dla

wszystkich mieszkancéw, w tym dla oséb starszych. Oferta instytucji stanowi istotne narzedzie
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realizacji celow polityki senioralnej Miasta Lubon na lata 2026—2030, w szczegdlnosci w zakresie

aktywizaciji spotecznej, kulturalnej, przeciwdziatania wykluczeniu i integracji miedzypokoleniowe;.
o Stata oferta kulturalno-edukacyjna dla senioréow

W ramach regularnej dziatalnosci Osrodek Kultury proponuje seniorom udziat w réznorodnych
zajeciach, takich jak:

- zajecia muzyczne i wokalne, m. in. w zespotach artystycznych (Zesp6t Spiewaczy “Szarotki”, Zesp6t
TON, Zespot “Lubonianie” i chor Bard)

- zajecia plastyczne, ceramiczne, rekodzielnicze i szydetkowanie,
- gimnastyka, joga i stretching

- nauka jezyka angielskiego oraz podstaw obstugi komputera

- szachy i inne formy rozwijania umiejetnosci poznawczych

Dziatajgce przy Osrodku zespoty ,TON”, ,Szarotki”, ,Lubonianie” oraz chér ,Bard” umozliwiajg
seniorom rozwijanie pas;ji artystycznych, uczestnictwo w przeglagdach, koncertach i wydarzeniach

kulturalnych, a takze integracje z innymi grupami spotecznymi.

W 2025 roku Osrodek wdrozyt nowg forme wsparcia i aktywizacji — cykl ,Czwartkowe spotkania dla
Seniora”, skierowany przede wszystkim do os6b starszych niezrzeszonych w lokalnych organizacjach
i stowarzyszeniach. Spotkania majg charakter otwarty, integracyjny i tematyczny, obejmujac prelekcije,

warsztaty, prezentacje artystyczne, a takze elementy edukacji kulturalnej i spotecznej.

¢ Kino, sztuka, fotografia — cykliczne spotkania z kulturg
W kazdy pierwszy pigtek miesigca seniorzy mogg uczestniczy¢ w pokazach filmowych w ramach

Klubu Filmowego. Duzym zainteresowaniem cieszg sie takze:

- ,Spotkania wokét sztuki” i ,Spotkania wokét fotografii”, ktore tgczg wyktady, prezentacje i warsztaty

tworcze,
-warsztaty tematyczne — kulinarne, rekodzielnicze, historyczne.
o Wycieczki i aktywne poznawanie dziedzictwa lokalnego

Osrodek organizuje comiesieczne wycieczki tematyczne szlakiem architektury przemystowej Lubonia,
a takze rajdy i wyjazdy integracyjne. Dwa razy w roku odbywaijg sie jednodniowe wyjazdy krajowe i
zagraniczne, umozliwiajgce seniorom poznawanie dziedzictwa kulturowego Polski oraz panstw

sgsiednich.
o Wspélpraca z ULTW i wydarzenia integracyjne

Osrodek Kultury w Luboniu aktywnie wspotpracuje z Uniwersytetem Lubonskim Trzeciego Wieku,
m.in. organizujgc oprawe artystyczng uroczystosci inauguracji roku akademickiego. Wspolnie z
partnerami Osrodek Kultury wspoétorganizuje réwniez Spartakiady Senioréw — wydarzenia sportowo-

rekreacyjne sprzyjajgce integracji, aktywnosci fizycznej i budowaniu wiezi spotecznych.
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Osrodek Kultury poprzez swoje dziatania tworzy przestrzen do samorealizacji, wymiany doswiadczen i
budowania wspadlnoty lokalnej. Oferta ta bedzie sukcesywnie rozwijana i dostosowywana do potrzeb

zmieniajgcego sie spoteczenstwa senioralnego w Luboniu.

Biblioteczne inicjatywy senioralne:

o zakup ksigzek z serii ,Duze Litery” — aktualnie zbidr liczy 358 tytutéw

e zakup zbioréw specjalnych w tym ksigzek moéwionych, ktére wypozyczy¢ mozna w formie au-
diobookdéw na no$niku CD — aktualnie zbiory specjalne liczg 2905 egzemplarzy, w tym 1402
audiobooki

e darmowy dostep do e-ksigzek: 80 kodoéw do platformy Legimi, ktére co miesigc przekazywane
sg zarejestrowanym czytelnikom

e w ramach obecnie realizowanego projektu: ,Wypozyczalnia odtwarzaczy cyfrowej ksigzki mo-
wionej dla oséb z dysfunkcjg wzroku - Edycja 2024", przy wspétpracy ze Stowarzyszeniem
,Larix”, biblioteka bezptatnie udostepnia odtwarzacz Czytak 4, ktéry daje wglad do 3160 ksig-
zek méwionych

e posiadaczom Lubonskiej Karty Seniora przystugujg znizki na wydarzenia biletowane, kursy je-
zykowe oraz warsztaty organizowane w bibliotece

e Kurier dla Seniora” - ustuga umozliwiajgca seniorom telefoniczne zamowienie ksigzek z Filii
nr 4, ktére nastepnie sg dostarczane bezposrednio do ich doméw przez bibliotekarza

o Fajfy dla senioréw - Senioralne Zapoznajki” — cykliczne spotkania taneczne z muzyka na zy-
wo prowadzone przez DJ-a, odbywajgce sie zazwyczaj w ostatni pigtek miesigca

e spotkania z grami planszowymi - zajecia integracyjne z wykorzystaniem gier planszowych,
organizowane w kazdy poniedziatek w godzinach 16:00-18:00

e zajecia brydzowe - spotkania dwéch grup brydzowych: pierwsza odbywa sie w czwartki
w godzinach 10:00-12:00, druga w czwartki w godzinach 15:30-19:00

o Kabaret ,Humoreska” - cotygodniowe proby amatorskiego kabaretu seniorskiego, odbywajgce
sie w $rody w godzinach 10:00-12:00

¢ spotkania Klubu Oséb Stabowidzgcych i Niewidomych ,PROMYK” - comiesieczne spotkania
grupy dla senioréw z niepetnosprawnosciami, realizowane w kazdy drugi wtorek miesigca

e ,Srody senioralne” - comiesieczne wydarzenia edukacyjno-kulturalne dedykowane seniorom,

odbywajgce sie w kazdg drugg $rode miesigca w godzinach 12:00-14:00

Uniwersytet Lubonski Trzeciego Wieku, powotany w 2011 rok jest organizacjg zrzeszajgca najwiekszg
liczbe seniorow. Jest inicjatywg spoteczng srodowiska lubonskiego, stuzaca i wspomagajacg osoby
starsze pragnace pogtebi¢ swojg wiedze, pracowac tworczo wykorzystujgc rézne formy aktywizacji
psychofizycznej i intelektualnej. Jednym z zadan ULTW jest przeciwdziatanie samotnosci i aktywizacja

spoteczna oso6b starszych. ULTW zaprasza wszystkie osoby doroste powyzej 50. roku zycia,
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proponujgc bogatg oferte zajeé, m.in.: wyktady o réznorodnej tematyce, wyjazdy do teatru, filharmonii i
opery, zajecia sportowe, wycieczki krajoznawcze.

W ramach ULTW prowadzone sg réwniez dziatania wolontariatu miedzypokoleniowego, co przyczynia
sie do przetamywania stereotypow dotyczgcych oséb starszych oraz poprawy jakosci zycia seniorow

przez zwigkszenie ich aktywnosci w zyciu spotecznym.

W Luboniu dziatajg stowarzyszenia i fundacje oraz osrodki wsparcia. Jest ich w naszym miescie blisko
50. Przyczyniajg sie one do poprawy jakosci zycia w miescie. Poprzez realizowanie wtasnych
programéw, jak réwniez wspieranie przedsiewzie¢ miasta, wzmacniajg i zwiekszajg mozliwosci
dziatania samorzgdu na rzecz mieszkancow oraz aktywnosé obywatelska.
Stowarzyszenia i grupy nieformalne dziatajgce na rzecz senioréw to oprocz ULTW

e Klub Seniora przy parafii p.w. $w. Maksymiliana Kolbe

e Klub Seniora przy Zgromadzeniu Siéstr Stuzebniczek NMP

¢ Klub Seniora przy Bibliotece Miejskiej

e Zespot Szarotki

e Zesp6t TON

e Zespot Lubonianie

e Harcerski Krag Senioréw Lubon

e Klub Promyk

e Kabaret Humoreska

o Koto Emeryta

e Klub Seniora

Organizacje sg wspierane finansowo z budzetu Miasta Lubon w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych. Jednostki miejskie udostepniajg seniorom nieodptatnie pomieszczenia i

zapewniajg wsparcie przy organizacji réznego rodzaju spotkan i przedsiewziec.

Na terenie miasta dziata Program ,Lubonska Karta Seniora”, adresowany do senioréw w wieku 60
plus, ktérzy mieszkajg w Luboniu. ,Karta Seniora” uprawnia do korzystania ze znizek i rabatéw
udzielanych przez Partneréw programu, ktorzy wspierajg lubonskich senioréw poprzez zaoferowane
im specjalne ustugi i znizki. Partnerami sg m.in. sklepy spozywcze, cukiernie, salony optyczne,
restauracje, sanatoria, uzdrowiska, dietetycy oraz punkty ustugowe i teatry, w sumie ponad 40
podmiotéw, nie tylko z Lubonia.

Jedng z ciekawszych, cieszgcym sie duzym zainteresowaniem propozyciji jest oferta Partnera
Programu Cukierni Pawlova pn. ,KAWA DLA SENIORA”. W kazdg srode na senioréw czeka na kawa i
maslany rogalik w promocyjnej cenie. To doskonata okazja, aby spotkac¢ sie ze znajomymi,

porozmawiac i spedzi¢ mito czas przy dobrej kawie i stodkim wypieku.
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Zwany rowniez partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem, w ramach ktérego mieszkancy
wspotdecydujg o wydatkach publicznych w miescie w perspektywie kolejnego roku budzetowego.

W skrocie oznacza to, ze mieszkancy zgtaszajg propozycje projektow do budzetu, ktére nastepnie sg
analizowane pod katem mozliwosci realizacji. Nastepnie, propozycje projektow, ktére pomysinie
przeszty weryfikacje poddaje sie pod powszechne i bezposrednie gtosowanie. W efekcie, najwyzej
ocenione lub najczesciej wskazywane propozycje projektdow przeznacza sie do realizacji — wpisujgc je
do budzetu. W gtosowaniu chetnie biorg udziat osoby starsze, dzieki czemu majg mozliwos¢
wskazania zadan, na ktérych realizacji szczegolnie im zalezy. Dzieki ich glosom w przesztosci
realizowane byty min: badania mammograficzne dla grup wiekowych nieobjetych innymi programami
(grupa 70+), ,sitownia dla umystu”, bezptatne sptywy kajakowe czy zajecia fitness na Plazy Miejskiej.
Lubonski Budzet Obywatelski bywat w przesztosci réwniez chetnie wykorzystywany do realizacji

inicjatyw poprawiajgcych jakos¢ przestrzeni publicznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia wsparcie specjalistycznego dla oséb starszych:

e Specjalista do spraw przemocy — ustuga w wymiarze 576 godzin w okresie od lipca 2025 .
do 31 grudnia 2027 r. (Podziat godzin w poszczegdlnych latach: 2025 — 156h, 2026 — 210h i
2027 — 210h)

Ustuga poradnictwa specjalisty do spraw przemocy obejmuje spotkania indywidualne dla oséb
doznajacych przemocy domowej w zakresie: rozpoznania sytuacji ofiar przemocy domowej, pomocy
im oraz wspierania w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystepowaniem przemocy
domowej, a takze nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg stosujacg przemoc. Z uwagi na to
przemoc to zwykle dtugi i powtarzajgcy sie proces zatem poradnictwo nie bedzie jednorazowe, tylko
bedzie trwato do ustabilizowania sytuacji tzn. ustania przemocy. Zaktada sie, ze ze wsparcia skorzysta
min. 56 osdb, w tym osoby z niepetnosprawnoscig, ktére w projekcie stanowig jedng z grup

traktowanych priorytetowo spo$rdd zgtaszajgcych sie po ustuge.

e Poradnictwo psychologiczne — ustuga w wymiarze 986 godzin w okresie od lipca 2025 r. do
31 grudnia 2027 r. (podziat godzin w poszczegolnych latach: 2025 — 306h, 2026 — 340h i 2027
— 340h)

Ustuga poradnictwa psychologicznego obejmuje spotkania indywidualne dla oséb dorostych i dzieci o
charakterze diagnostycznym i wspierajgcym. Poradnictwo psychologiczne ma stuzyé nabyciu
umiejetnosci interpersonalnych i rodzicielsko — wychowawczych i przezwyciezeniu trudnosci
zyciowych. Poradnictwo psychologiczne dedykowane jest osobom zdrowym, ale przezywajacym
réznego rodzaju kryzysy, kidére majg problem z dostosowaniem sie do nowych okolicznosci, zwlaszcza
do zmieniajacej sie sytuacji zyciowej. Poradnictwo bedzie skupiato sie na diagnozie, pokierowaniu do
specjalistow, nauce asertywnosci i komunikacji. W zwigzku z takim rozumieniem i zakresem

przewidujemy, ze osoby mogg korzysta¢ z poradnictwa przez diuzszy czas, a nie jednorazowo.
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Zaktada sie, ze ze wsparcia skorzysta min. 95 oséb, w tym osoby z niepetnosprawnoscia, ktére w

projekcie stanowig jedng z grup traktowanych priorytetowo sposréd zgtaszajgcych sie po ustuge.

e Poradnictwo prawne — ustuga w wymiarze 460 godzin w okresie od lipca 2025 r. do 31
grudnia 2027 r. (Podziat godzin w poszczegdlnych latach: 2025 — 140h, 2026 — 160h i 2027 —
160h).

Ustug poradnictwa prawnego obejmuje indywidualne konsultacje prawne dla oséb w trudnej sytuacii
zyciowej. Chodzi o przekazywanie informaciji z zakresu obowigzujgcego stanu prawnego,
przystugujgcych osobie uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach w szczegdlnosci z
zakresu prawa rodzinnego i cywilnego. Ma na celu wskazanie sposobu rozwigzania problemu
prawnego. Chodzi o to, zeby osoby, ktérych na to nie sta¢ mogty skorzysta¢ z w miare kompleksowej
ustugi prawnej z wytgczeniem reprezentowania przed sgdem, ale z mozliwoscig uzyskania porady w
napisaniu pisma na kazdym etapie postepowania sgdowego przed sgdem rodzinnym, w sprawach
spadkowych, w sprawach o upadto$¢ konsumencka. Zaktada sie, ze ze wsparcia skorzysta min. 48
0s06b, w tym osoby z niepetnosprawnoscig, ktére w projekcie stanowig jedng z grup traktowanych

priorytetowo sposréd zgtaszajgcych sie po ustuge.

e Mediacje rodzinne w wymiarze 183 godzin w okresie od lipca 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.
(Podziat godzin w poszczegolnych latach: 2025 — 61h, 2026 — 61h i 2027 — 61h).

Mediacje rodzinne przeznaczone sa dla oséb w konflikcie w celu doprowadzania do jego rozwigzania.
Dzieki uzgodnieniom podczas mediacji strony bedg mogty rozwigzac sporne kwestie. W spotkaniu
uczestniczy¢ bedg minimum 2 osoby. Celem mediacji bedzie dojscie stron do porozumienia przez
stworzenie przyjaznej, poufnej atmosfery. Zakiada sie, ze ze wsparcia skorzysta min. 60 oséb, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig, ktoére w projekcie stanowig jedng z grup traktowanych priorytetowo

sposrod zgtaszajgcych sie po ustuge.

o Psycholog systemowy - ustuga w wymiarze 576 godzin w okresie od lipca 2025 r. do 31
grudnia 2027 r. (Podziat godzin w poszczegdlnych latach: 2025 — 176h, 2026 — 200h i 2027 —
200h)

Ustuga psychologa systemowego bedzie miata forme konsultacji indywidualnych i grupowych (w
rodzinie) w sytuacji konfliktu lub gdy wystepujg w rodzinie problemy w komunikacji. Specjalista wskaze
mozliwosci poprawy komunikacji z dzieémi, partnerem. Psycholog systemowy bedzie pracowat z
osobami w celu wypracowania z nimi optymalnego sposobu funkcjonowania w rodzinie. W
spotkaniach bedzie tez mogta uczestniczy¢ cala rodzina. Zaktada sie, ze ze wsparcia skorzysta min.
56 osob, w tym osoby z niepetnosprawnoscig, ktére w projekcie stanowig jedng z grup traktowanych

priorytetowo sposréd zgtaszajgcych sie po ustuge.

Miasto Lubon upowszechniania wiedze o potencjalnych naduzyciach przez wykorzystanie
stabosci oséb starszych, o prawach konsumenckich i sposobach ich egzekwowania

poprzez:

e udzielanie nieodptatnych porad prawnych w Centrum Wsparcia i Pomocy Rodzinie
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o wspotprace lokalnych instytucji — samorzadu, policji i strazy miejskiej w celu rozpoznawania
naduzy¢ w stosunku do oséb starszych i prowadzenia dziatan profilaktycznych

e rozpowszechnianie informacji o mechanizmach dokonywania naduzy¢ (oszustw zwanych
popularnie: ,na wnuczka”, ,na policjanta”, ,na lito$¢”) w stosunku do osdb starszych na tamach
Informatora Miasta Lubon, na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, gablotach
informacyjnych

Przeciwdziatanie przemocy wobec oséb starszych i zaniedbaniu w miejscu zamieszkania:
e dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego;
e prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty”;

e monitorowanie przeciwdziatania przemocy wobec 0sob starszych przez pracownikéw

socjalnych i dzielnicowych.

Centrum Wsparcia i Pomocy Rodzinie w Luboniu aktywnie uczestniczy w procesie aktywizac;ji i
wsparcia senioréw z Lubonia. W 2025 roku grupa senioréw miata do dyspozycji comiesieczne
spotkania w wymiarze dwoéch godzin, ktére poswiecone byly na prace w grupie oraz spotkania

indywidualne dotyczgce osobistych probleméw poszczegdlnych czionkéw grupy.

Wsparcie terapeutyczne swiadczone jest od kilku lat réwniez na rzecz senioréw biorgcych udziat w
zajeciach oferowanych przez Senior-Wigor. Terapeuta w razie potrzeby wspiera inne kluby i
organizacje senioralne.

Pierwsze spotkania odbyty sie w 2022 r. Miaty charakter cyklicznych, cotygodniowych spotkan
grupowych lub indywidualnych, ktére trwaty dwie godziny. Na warsztatach omawiano zasady pracy w
grupie, skupiano sie na rozwigzywaniu biezgcych konfliktdw oraz budowania atmosfery zaufania i

wspétpracy uczestnikow. W tej formie spotkania odbywaly sie przez okres dwéch lat.

Poza zajeciami stacjonarnymi odbywajgcymi sie na terenie osrodka Senior-Wigor, seniorzy mogag
bezptatnie korzysta¢ ze wsparcia terapeutycznego swiadczonego przez terapeutdw w gabinetach przy

ulicy Sobieskiego 65. W najblizszych latach dziatania CWiPR na rzecz senioréw bedg kontynuowane.

Polityka senioralna Lubonia zaktada tworzenie korzystnych warunkéw dla prawidiowego
funkcjonowania oséb starszych oraz poprawy jakosci ich zycia. Pomoc osobom starszym w trudnej
sytuacji zyciowej udzielana jest interdyscyplinarnie dzieki wspotpracy instytucji dziatajacych w sferze
spotecznej. Art. 68 Konstytucji RP stanowi, iz wtadze publiczne sg obowigzane do zapewnienia
szczegolnej opieki zdrowotnej osobom w podesztym wieku. Samorzad gminny nie ma szerokich
kompetencji w zakresie organizaciji i finansowania opieki zdrowotnej seniorom, jednak Miasto Lubon

Scisle wspoétpracuje z placéwkami Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Miasto prowadzi rowniez polityke
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informacyjng w zakresie profilaktyki ochrony zdrowia, regularnie publikujgc na famach Informatora
Miasta Lubon i kanatach internetowych materiaty promujgce badania i zdrowy styl zycia. Lubonhscy
seniorzy mogg aktywnie korzysta¢ z oferty sportowej LOSIR i bezptatnych zaje¢ finansowanych z

budzetu Miasta Lubon.

O zaspakajanie potrzeb mieszkancéw Lubonia w dziedzinie sportu i rekreacji dba LOSIR Sp. z o.0.
Oferta zostata przygotowana do stworzenia jak najlepszych warunkéw treningowych oraz
umozliwienia mieszkafncom Lubonia uprawiania amatorsko szerokiego wachlarza dyscyplin
sportowych. Niezaleznie od pory roku, kazdy moze znalez¢ dla siebie miejsce z dogodna
infrastrukturg, aby uprawia¢ aktywnos¢ fizyczng bez wzgledu na wiek. Najwiekszym kapitatem LOSIR

sg w petni wyposazone, nowoczesne obiekty sportowe, dostepne rowniez dla seniorow:

¢ hala widowiskowo-sportowa z boiskiem do pitki noznej halowej, koszykowej, siatkowej, pitki
recznej, tenisa stotowego, badmintona, salg gimnastyczng, salg do fitness i suchg saung (tzw.
taznia finska),

e boisko typu Orlik oraz boisko wielofunkcyjne dziatajgce przy hali,

e Stadion Miejski przy ulicy Rzecznej, bieznie, boisko ze sztuczng nawierzchnia,

¢ TOR OCR, boisko do pitki noznej plazowej oraz boisko do siatkowki plazowe;j,

e boisko Orlik 2012 ze sztuczng nawierzchnig na obiekcie przy ul. Dojazdowej,

e tor do gry w boule,

e boisko do siatkowki — zespét boisk przy ul. Szkolnej

Seniorzy korzystajgcy z obiektéw stanowig okoto 5 % ogoétu korzystajgcych z obiektéw sportowych.

Miasto Lubon finansuje zajecia z jogi dla seniorow, ktore cieszg sie duzym zainteresowaniem

mieszkancow. Bezptatne zajecia odbywajg sie raz w tygodniu w Osrodku Kultury w Luboniu.

Mieszkancy Lubonia majg do dyspozycji osiem sitowni zewnetrznych, ktére sg zlokalizowane m.in. w:
Parku Siewcy, Parku Papieskim, przy ul. H. Koltataja, S. Batorego, Chabrowej, F. Chopina,

Jasminowej i Poznanskiej. Lubonscy seniorzy chetnie korzystajg z tej formy aktywnosci.

W ramach Lubonskiego Budzetu Obywatelskiego odbywaé sie bedg darmowe ogélnodostepne zajecia
z badmintona skierowane réwniez do seniorow. Projekt ma charakter otwarty — nie wymaga

wczesniejszego doswiadczenia sportowego ani sprzetu.
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W okresie letnim bardzo atrakcyjng propozycjg jest w Luboniu plaza miejska nad Wartg, ktéra
funkcjonuje od 2016 roku. Gtéwnym zatozeniem i celem plazy miejskiej jest przekonanie mieszkancow
miasta do odpoczynku nad Wartg i skorzystania z przygotowanej dla nich atrakcyjnej oferty.

Odbywajg sie tam koncerty, zajecia sportowe, warsztaty, sptywy kajakowe, seanse kina
letniego oraz dedykowane seniorom potahcowki. Plaza posiada zaplecze gastronomiczne i sanitarne.
Wychodzac naprzeciw potrzebom senioréw, w 2022 roku na Plazy Miejskiej zostaty postawione

siedziska, z ktérych tatwiej i wygodniej niz z lezakow mogg skorzystac starsi wiekiem.

Cyklicznie na terenie miasta odbywajg sie bezptatne badania profilaktyczne, przeprowadzane przez

podmioty zewnetrzne, min: mammografia, badania stuchu, USG.

Odpowiednio uksztattowane i zorganizowane przestrzenie publiczne wptywajg w istotny sposéb na
jakos¢ zycia, zapewnienie godnosci, zdrowia i dobrego samopoczucia wszystkich ludzi, ale
szczegolnie os6b w starszym wieku oraz z niepetnosprawnosciami. Dlatego wazne jest wprowadzanie
rozwigzan, ktére beda czynic¢ przestrzenie publiczne miejscami przyjaznymi osobom starszym.
Towarzyszgce starzeniu sie zmiany fizyczne i psychospoteczne zaczynajg w coraz wiekszym stopniu
ogranicza¢ mobilnos¢ i niezaleznos¢ oséb starszych. Istniejgcy szereg zalecenh dotyczacych
ksztattowania przestrzeni publicznych wyznacza jako podstawowy cel umozliwienie osobom starszym

prowadzenia niezaleznej egzystencji, w znanym srodowisku

Miasto ma za zadanie tworzenie przyjaznych dla os6b starszych przestrzeni publicznych
poprzez:

o dostosowywanie przestrzeni publicznej do zréznicowanych potrzeb oséb starszych, oparte na
zasadach projektowania uniwersalnego oraz eliminowania rozwigzan dyskryminujgcych osoby

starsze i stygmatyzujgcych je z powodu ich indywidualnych cech;

e zadbanie o to, by wszystkie przedsiewziecia zwigzane z proponowaniem, projektowaniem
i wprowadzaniem zmian w przestrzeniach publicznych opieraty sie na uznaniu podmiotowosci

oséb starszych;

e systematyczne likwidowanie newralgicznych barier i utrudnien w przestrzeni publicznej —
stawianie tawek umozliwiajgcych krétki odpoczynek, toalet, likwidowanie lub obnizanie
kraweznikoéw, budowa sygnalizacji akustycznych, budowanie podjazdéw, budowanie $ciezek

rowerowych oraz wytyczanie miejsc dla rowerzystow na istniejgcych chodnikach;

o dokonywanie audytéw dostepnosci konkretnych przestrzeni publicznych, obejmujgcych tez

konsultacje z mieszkancami, w tym z osobami starszymi;
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o zadbanie o to, aby przestrzenie publiczne, obiekty uzytecznosci publicznej i systemy

transportu publicznego, systemy i srodki informacji w przestrzeni publicznej byty kompatybilne.

e zapewnienie finansowania na realizacje prac projektowych i budowlanych, zwtaszcza tych

polegajgcych na dostosowaniu istniejgcej infrastruktury miejskiej do potrzeb oséb starszych;

Zadaniem Miasta jest zapewnienie dostepnosci transportu publicznego dla oséb starszych.

Dbajgc o systematyczne likwidowanie newralgicznych barier i utrudnien Miasto Lubon wymieniat
przestarzate autobusy na nowe niskopodtogowe pojazdy komunikacji miejskiej, przystosowane do
potrzeb senioréw i 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Aktualnie caty tabor przystosowany jest do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Lubonh posiada korzystne potozenie komunikacyjne. Odlegtos¢
z Lubonia do centrum Poznania wynosi 10 km. Mieszkaricy Lubonia maja do dyspozycji dziewig¢ linii
autobusowych, ktére kursujg po Luboniu, w kierunkach: Debiec, Gérczyn i do dworca PKP Poznan
Garbary.

Bilet seniora to niezwykle atrakcyjny cenowo bilet okresowy dla oséb, ktére ukonczyly 65 lat,
zamieszkatych w Poznaniu i gminach objetych porozumieniami miedzygminnymi, w tym w Luboniu.
Mozna go kupi¢ na strefe A (Poznan) w dwdch wariantach: na 90 dni w cenie 30 zt i na 365 dni w
cenie 90 zt. Bilet mozna takze kupi¢ na strefe A+B+C+D (cata sie¢) w dwdch wariantach: na 90 dni w
cenie 50 zt i na 365 dni w cenie 150 zt.

Osoby, ktére ukohczyty 70. rok zycia korzystajg bezptatnie z transportu publicznego na liniach ZTM.

Dominujace we wspétczesnej kulturze negatywne stereotypy oséb starszych prowadzg do
postrzegania tej zbiorowosci gtéwnie w kategoriach deficytéw. Ksztattowany tak wizerunek jest

zrédiem dyskryminacji osob starszych, zaburza komunikacje i relacje miedzyludzkie.

Zadaniem Miasta jest ksztaltowanie w spoteczenstwie szacunku dla oséb starszych poprzez

famanie stereotypéw na temat starosci i oséb starszych poprzez:
e propagowanie w spoteczenstwie wiedzy o zréznicowaniu grupy oséb starszych oraz
réznigcych jg potrzebach i cechach od poprzednich pokolen;

e prowadzenie w mediach kampanii edukacyjnych gtoszgcych hasta poszanowania godnosci
0s6b starszych;

e rozwijanie programéw wolontariatu miedzypokoleniowego;
e realizacje przedsiewzie¢ miedzypokoleniowych.

Miasto Lubon zapewnia osobom starszym udzial w procesie decyzyjnym (konsultowaniu)

poprzez:

e dziatalno$¢ Lubonskiej Rady Senioréw;
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¢ konsultowanie dziatan na rzecz senioréw z organizacjami pozarzgdowymi, ktére majg dobre

rozpoznanie potrzeb, a takze mozliwo$¢ dotarcia réznymi kanatami do oséb starszych.

Luboriska Rada Senioréw jest ciatem doradczym, opiniotwdrczym i inicjatywnym w strukturach wtadz
Miasta, powotanym uchwatg Rady Miasta Lubori Nr 1V/29/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. Rada sktada
sie z przedstawicieli osdb starszych niezrzeszonych w organizacjach oséb starszych, przedstawiciel
organizacji pozarzgdowych zrzeszajgcych lub dziatajgcych na rzecz osdb starszych. Istnienie Rady
Senioréw zapewnia przedstawicielom osoéb starszych udziat w procesie decyzyjnym (konsultowaniu) w
kwestiach dotyczacych ich samych.

Celem dziatalnosci Lubonskiej Rady Senioréw jest stuzenie seniorom poprzez
reprezentowanie ich intereséw wobec wiadz Miasta.
Zadania Lubonskiej Rady Seniorow:

— Scista wspotpraca z wtadzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw seniorow;

— przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetéw i dziatan na rzecz senioréw;
— zgtaszanie uwag do przekazanych do zaopiniowania aktéw prawa miejscowego;

— podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia;

— wspieranie roznorodnych form dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej i edukacyjnej, w

tym w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci cyfrowych;

— dazenie do odtwarzania i umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych poprzez

dziatania na rzecz samooceny i samorealizacji;

— wspotdziatanie i wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta w

sprawie organizacji dziatan dla seniorow;

— wydawanie opinii, formutowanie wnioskéw stuzgcych rozwojowi dziatalnosci na rzecz senio-
réw, czynne uczestnictwo w tworzeniu dtugofalowej polityki senioralnej miasta np. Strategii

Rozwoju Miasta;

— upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i mozliwo$ciach, a przede wszystkim
wzmacnianie wptywu seniorow na decyzje podejmowane przez wtadze lokalne, w tym na ja-

kos¢ ustug przeznaczonych dla tej grupy wiekowe;j.

Gtéwnym zrédiem informacji o tym, co dzieje sie w Miescie jest bezptatny, kolportowany do licznych
punktéw dystrybucji Informator Miasta Lubon. Seniorzy mogg w nim znalez¢ informacje na temat
aktualnych wydarzen. Jest to kanat informacji dogodny dla tej grupy odbiorcéw, czesto
niekorzystajgcej z Internetu.

Na tamach Informatora zamieszczane sg komunikaty o dodatkowych formach wsparcia dla emerytow
(takze o zasitkach, dodatkach, ktére sg oferowane i z ktérych mozna korzysta¢) oraz komunikaty

ostrzegajgce senioréw o mechanizmach dokonywania naduzy¢ w stosunku do oséb starszych.
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W 2026 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu wezmie udziat w projekcie

.Zintegrowane Centrum Opieki i Teleopieki w Metropolii Poznan” w charakterze partnera projektu.

W ramach projektu Miasto Lubonh bedzie realizowato specjalistyczne ustugi domowe — dostosowane

do potrzeb 0sdb starszych. Seniorzy bedg mogli skorzystac¢ z:

e zabiegow fizjoterapeutycznych - w zaleznosci od potrzeb osoby starsze bedg miaty do
dyspozycji nastepujgce zabiegi: ultradzwieki, elektrostymulacje, laseroterapie,
magnetoterapie, lampy: diatermia i solux, terapia fizykalna. Zabiegi wykonywane bedg w

seriach. llos¢ i rodzaj zabiegdéw bedzie ustalana podczas indywidualnej konsultacji.

¢ indywidualnej konsultacji geriatrycznej — alternatywa dla koniecznosci wizyt u wielu
specjalistow i dobre rozwigzanie dla senioréw. Konsultacja umozliwi wskazanie
kompleksowego planu leczenia, ktérego celem jest profilaktyka i leczenie choréb, jak réwniez

poprawa jakosci zycia.

¢ indywidualnej konsultacji dietetyka - zaktadajgcej utozenie diety odpowiednio zbilansowanej
dla danego pacjenta. Wptynie to na budowanie zdrowych nawykéw, poprawe zdrowia i

samopoczucia.

e grupowych zaje¢ usprawniajgcych — zajecia odbywac¢ sie bedg raz w tygodniu w wymiarze 1h i
beda to: ¢wiczenia wzmacniajgce kregostup, rozciggajgce, uelastyczniajgce miesnie. Zajecia
zwiekszg sprawnos¢ osob starszych i wplyng na poprawe samopoczucia. Forma grupowa
zaje¢ wplynie korzystnie na niwelowanie poczucia izolacji i osamotnienia. Planuje sie zlecenie

ustugi wyspecjalizowanemu podmiotowi.

Realizacja projektu zapewni jego uczestnikom dostep do specjalistycznych ustug opiekunczych i
zdrowotnych w miejscu zamieszkania w zindywidualizowany sposob, co umozliwi zapobieganie/
odroczenie umieszczenia w opiece instytucjonalnej i zapewni zachowanie mozliwie wysokiego

poziomu zdrowia i sprawnosci.

W trakcie tego wydarzenia seniorzy mogg bezptatnie skorzystaé z oferty r6znego rodzaju badan
profilaktycznych: np. badan poziomu cukru, mammografii, badania cisnienia oraz uczestniczy¢ w

wykfadach promujgcych aktywny i zdrowy styl Zzycia.

Przy Osrodku Kultury w Luboniu powstanie Centrum Inicjatyw Senioralnych, ktére bedzie
podejmowato liczne dziatania samodzielnie oraz wspotpracowato z innymi jednostkami, organizacjami,

instytucjami, partnerami w celu poszerzenia oferty dla oséb w wieku senioralnym.

26

Id: 6B34AEF3-2728-4F27-93B5-28249487538B. Projekt Strona 26



Centrum bedzie wspottworzyto nowe inicjatywy senioralne, bedzie prowadzito wydarzenia
dedykowane osobom w wieku senioralnym, a takze bedzie prowadzito szerokg kampanie
informacyjno-promocyjna, ktéra bedzie obejmowata:

e prowadzenie Cyfrowego Informatora Seniora

e informowanie o dziatalnosci Centrum oraz ofercie skierowanej do oséb starszych
za posrednictwem mediéw lokalnych

e przygotowanie cotygodniowego wydania newslettera

o dystrybucje ulotek oraz wydawnictw o tematyce senioralnej.

W ramach programu ,Ztota Rgczka dla Seniora" seniorzy zamieszkujgcy na terenie Lubonia, bedag
mogli w swoich domach skorzystaé z bezptatnych ustug naprawczych i technicznych, takich jak:
naprawy niewymagajgce specjalistycznej wiedzy oraz specjalistycznych uprawnien (elektrycznych,
gazowych, hydraulicznych), naprawy niewymagajace duzych naktadéw finansowych na zakup
materiatéw i naprawy niewymagajgce natychmiastowej interwencji oraz prace porzadkowe na
zewnatrz (m.in. zamiatanie chodnika, od$niezanie, drobne prace ogrodowe) a takze sprzatanie
mieszkan.

Celem programu jest poprawa jakos$ci samopoczucia, zdrowia i poczucia godnosci osobistej,
zwiekszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego senioréw w ich miejscu zamieszkania
poprzez udzielenie wsparcia w formie konsultacji i drobnych napraw technicznych, ograniczajagcych

wystgpienie zagrozen dla zdrowia z powodu niesprawnosci instalacji sprzetéw i urzadzeh domowych.

Miasto Lubor uruchomi bezptatne ustugi transportowe $wiadczone na rzecz oséb majgcych trudnosci
w samodzielnym poruszaniu sie komunikacjg publiczng. Przejazdy na terenie Lubonia, Poznania i
Puszczykowa bedg mogty odbywacé sie do urzedu, do specjalistycznej placéwki medycznej na
umowiong wizyte (badania, wizyta specjalistyczna).

Ustuga skierowana bedzie do os6b samotnych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej czy

dysponujgcych niskimi dochodami.

Finansowanie Polityki Senioralnej Miasta Lubon na lata 2026-2030 odbywa¢ sie bedzie w ramach
Srodkow wiasnych Miasta Lubon, dotacji oraz srodkéw pozyskanych z innych Zrédet. Realizacja

poszczegodlnych zadan zaleze¢ bedzie od aktualnych mozliwosci budzetowych Miasta Lubon.
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Koordynatorem bedzie Wydziat O$wiaty Zdrowia i Kultury Urzedu Miasta Lubon. Wskazana jest stata
wspotpraca pomiedzy instytucjami, organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami w celu zapewnienia
najlepszych efektéw podjetych inicjatyw.

Polityka Senioralna Miasta Lubon na lata 2026 — 2030 jest dokumentem otwartym i dlugofalowym,
ktéry podlega ewaluacji i monitoringowi w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb rozpoznawanych i
ustalanych przez podmioty zajmujgce sie problemami oséb starszych. Monitoring bedzie polegat na
sporzgdzeniu co dwa lata raportu z realizacji Programu (pierwszy okres sprawozdawczy przypada na
lata 2026-2028, z terminem sporzgdzenia raportu na koniec | kwartatu 2029 r.). Monitoring pozwoli na
analize i ocene zebranych informacji i planowanie dalszych dziatan oraz doskonalenie dotychczas
ustalonych. Po zakonczeniu realizacji Programu (rok 2030), dokonana zostanie kohcowa ewaluacja,
ktéra bedzie miata charakter usprawniajgcy i wskazujgcy kierunki ewentualnych zmian w zapisach
programowych. Pozwoli na sprawdzenie efektywnosci i skutecznosci przyjetych zatozen oraz sposobu

wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na ich realizacje.

Program ,Polityka senioralna Miasta Lubon na lata 2026-2030” to dokument nakreslajgcy cele
i horyzontalng perspektywe Lubonia w obszarze dziatan realizowanych na rzecz senioréw.

Przejscie na emeryture dla wielu os6b dorostych tgczy sie z uczuciem satysfakcji, zadowolenia
z dotychczasowych osiggnie¢ zyciowych, ale niekoniecznie z obnizeniem aktywnosci zyciowej czy
spotecznej. Wielu osobom ten okres przejscia, otwiera nowe mozliwosci rozwojowe i dla wielu oséb
wigze sie on z nowymi, kolejnymi wyzwaniami zyciowymi. Jednoczes$nie jest to kolejny etap zycia, w
ktéorym musimy stang¢ w obliczu réznorodnych wyzwan, poradzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie
trudnosciami, problemami, w tym tak powaznymi, jak pogorszenie stanu zdrowia, obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej. Dzisiejsze postrzeganie starosci daleko odbiega od
dotychczasowego, do niedawna jeszcze jedynego obrazu czy wrecz stereotypu starosci,
nakazujgcego postrzegac seniordw jako osoby stabe, chore i wycofane. Coraz czesciej skupiamy sie
na kreowaniu i utrwalaniu pozytywnego wizerunku starzenia sie, ktéry promuje aktywnosc¢,
niezaleznos¢, mobilnos¢ senioréw. Aktywizacja oséb starszych jest waznym zadaniem wtadz
publicznych i organizacji spotecznych oraz waznym kierunkiem polityki senioralnej. Jednak, aby taka
aktywizacja przyniosta oczekiwane skutki powinna uwzgledniaé specyficzne potrzeby i oczekiwania tej
grupy wiekowej oraz wykorzystywac jej potencjat.

Duzym wyzwaniem na najblizsze lata staje sie podnoszenie ogolnej Swiadomosci wartosci
aktywnosci oséb starszych. Koncepcja aktywnego starzenia sie odnosi sie do wielu rodzajéow
aktywnosci: zawodowej, rodzinnej i spotecznej. Podejmowanie w starszym wieku nowych wyzwan jest

Scisle zwigzane z indywidualng, majgcg wymiar psychologiczny, postawg wobec zycia i starosci.
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Program opracowat zespot projektowy w skfadzie:

1. Dorota Franek — Zastepca Burmistrza Miasta Lubon

2. Angelika Stefaniak — Kierownik Wydziatu Promociji i Komunikacji Spotecznej w Urzedzie

Miasta Lubon

3. Katarzyna Andrzejczak — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu

4, Justyna Juskowiak — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu
5. Joanna Zych - gtéwny specjalista w Wydziale O$wiaty Zdrowia i Kultury w Urzedzie Miasta
Lubon

Wsparcie merytoryczne: Luboriska Rada Senioréw
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym naktada na gmine
obowigzek tworzenia odpowiednich warunkéw do pobudzania aktywnosci
obywatelskiej osdb starszych w spofecznosci lokalnej, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wsparcia 0sob starszych i przeciwdziatajgcych zjawisku
wykluczenia tej grupy spotecznej. Program , Polityki senioralnej w Miescie Lubon
na lata 2026-2030" jest kontynuacjgq Programu ,Polityki senioralnej na lata
2022-2025".

Program ,Polityka senioralna Miasta Lubon” przyczynia sie do poprawy
warunkow i jakosci zycia seniordw w naszym miescie i ich aktywizacji,
prowadzacej do jak najdiuzszego samodzielnego zycia w dotychczasowym
srodowisku spotecznym. Program zakfada dziatania prowadzone zaréwno
W obszarze wsparcia spotecznego, ochrony, jak iaktywnosci obywatelskiej
i spotecznej, ktore beda realizowane dzieki wspotpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatania aktywizujgce srodowisko osdb starszych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Przewodniczgca Rady Miasta

Teresa Zygmanowska
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